%ﬂﬁ =2 Ferderschule
< S - Lernen
SOESTE-SCHULE-BARSSEL - Emotionale und Soziale Entwicklung

Mobiler Dienst der Soeste-Schule im Bereich

Emotionale und Soziale Entwicklung

Seit dem Schuljahr 2006/2007 gibt es an der Soeste-Schule Barf3el, mit dem
Schulstandort Elisabethfehn, die Einrichtung eines Mobilen Dienst mit dem
Forderschwerpunkt Emotionale und Soziale Entwicklung.

Das Einzugsgebiet umfasst 49 Grundschulen, Kindergarten, 15 Hauptschulen, 15
Realschulen, sowie 4 Gymnasien und 5 Forderschulen in den 13 Gemeinden des
Landkreises Cloppenburg.

Fur die Tatigkeit des Mobilen Dienstes in diesem Einzugsbereich stehen zur zeit 50
Stunden zur Verfiigung.

Der Schwerpunkt der Arbeit des Mobilen Dienstes liegt im Bereich des friihzeitigen,
praventiven Intervenierens in 0. g. Regelschulen. Die Beratung und Unterstiitzung
bei Schilern, die als verhaltensauffallig wahrgenommen werden, dient dem Ziel,
dass die Schiuler durch friihzeitige Intervention an der wohnortnahen Schule
verbleiben kénnen — vorausgesetzt, sie konnen sich mit der angebotenen Maflinahme
in die Schul- und Klassengemeinschaft integrieren.

Die haufigsten Erscheinungsformen emotionaler und sozialer Entwicklungsprobleme
sind:

Ubersteigerte verbale und kérperliche Aggressivitét

unkontrollierte, unberechenbare GefuhlsaulRerungen

fehlende Selbststeuerung

extreme Labilitat, geringe Frustrationstoleranz, geringes
Selbstbewusstsein

fehlendes Regelverstandnis

Vermeidungs- und Fluchtverhalten, Leistungsverweigerung
Bindungsschwéche

angstliches Zuriickgezogensein, Abkapselung, Autismus, Schulangste
Verharren in Passivitat
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Das Ziel der praventiven Beratung besteht darin, psychosozial gefahrdete Schiler zu
stabilisieren und vorhandene Verhaltensauffalligkeiten durch Einwirken auf das
schulische und familiare Umfeld abzubauen. Der Mobile Dienst kann



als ,niederschwelliges” Angebot zur Beratung und Intervention angesehen werden.
Die padagogische Verantwortung bleibt weiterhin Hauptaufgabe der Regelschulen.
Der Beratungsprozess ist als Unterstitzung der Lehrkrafte und
Erziehungsberechtigten gedacht, mit dem Ziel, die richtige FérdermalRnahme fir das
Kind zu finden und in die Wege zu leiten. Durch die didaktisch-methodische und
padagogische Kompetenzerweiterung der Kollegen und Kolleginnen an der
allgemeinbildenden Schule soll ein Prozess initiiert werden, der sie befahigt, ihre
Probleme im Umgang mit Schilerinnen und Schilern, die einen besonderen Bedarf
im Bereich Emotionale und Soziale Entwicklung haben, auf die Dauer weitgehend
selbst zu bewaltigen.

Folgende funf Bausteine bilden das Fundament der Arbeit:
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I. Beratung der Lehrkréafte, Erstellung von Forderplanen:

Die Beratung der Lehrkrafte richtet sich in erster Linie an die Klarung der Problematik
(Beratungsanlass). Idealtypisch kann nach einer ersten Hospitation und
anschlieBender Besprechung eine Bewertung der Eindriicke (Eingangsdiagnose)
und die Verabredung weiterer Schritte vorgenommen werden. Ein Gesprach mit dem
betroffenen Schiler, der betroffenen Schiilerin kann wichtige Informationen Uber die
Sichtweise der entstandenen Probleme liefern.

Je nach Problemlage und Zusammensetzung der Gesprachsrunde kann es im
weiteren Verlauf zu unterschiedlichen Beratungsschwerpunkten kommen:

o Einzelberatung der Klassenlehrerin (z.B. Hinweise zur
Unterrichtsgestaltung, Gestaltung des Klassenraums, Festlegung von
Lernorten, veranderte Sitzordnungen, Verhalten in Konfliktsituationen,
Unterstitzung bei der Durchfihrung von Verstarkerprogrammen,
Nachteilsausgleiche, Auslegung und Anwendung des Férdererlasses)

o Elterngesprache (Beratung in Erziehungsfragen, Informationen tber
Malnahmen der Jugendhilfe, Informationen zu schulischen



Gegebenheiten in Kooperation mit dem Klassenlehrer/der
Klassenlehrerin)

regelmafige Konfliktberatung der einzelnen Schiler/Schilerinnen
Aufbau von sozialer Kompetenz und Selbstbewusstsein

-Runder Tisch* — Gesprach mit Lehrern, Eltern (Erziehern), Vertretern
aus der Jugendhilfe und anderen begleitenden Institutionen
(Vernetzung)

In der Folge kann es zu wiederholten Kontakten kommen, um nach einem
vereinbarten Zeitraum den Erfolg beschlossener MaRnahmen und Handlungsziele zu
reflektieren und zu bilanzieren. Es wird geklart, ob weiterer Handlungsbedarf besteht
und ob noch andere Personen (Familienmitglieder, Fachkrafte) und Einrichtungen in
den Beratungsprozess einbezogen werden mussen (Vernetzung). Die Dauer und
Intensitat einer Beratung ist sehr unterschiedlich und hangt von der Effektivitat der
beschlossenen Malinahmen, der Komplexitat des Umfeldes des Schilers/der
Schulerin, sowie der Bereitschaft aller Beteiligten zur Mitwirkung an der Veranderung
des problematischen Verhaltens ab.

Sollte es zu einer regelmafigen Konfliktberatung mit den Schilern und Schilerinnen
durch die Forderschullehrkraft kommen, wird ein individueller Forderplan (mit
zeitlichem Rahmen) erstellt, der von allen Beteiligten regelméaRig tberprift wird. Der
individuelle Forderplan ist ein wichtiges Instrument fur zielorientiertes Arbeiten im
Rahmen der Arbeit im Mobilen Dienst.

Il. Beratung der Eltern:
Eine erste Kontaktaufnahme dient der Problemanalyse:

Kind-Umfeld-Analyse (anamnestische Daten)

warum wurde der Mobile Dienst eingeschaltet

welches schulische Problem hat dazu gefiihrt

kann mein Kind an der Regelschule verbleiben

was wurde bereits unternommen

sind auf3erschulische Institutionen involviert oder gewtinscht
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Erst die VerknUpfung aller Sichtweisen und Ergebnisse kann dazu fiihren, die Eltern
sinnvoll in einen Entwicklungsprozess einzubinden.

In Elterngespréachen kénnen gemeinsam Fragen zur Erziehung besprochen und
Informationen zu Mallnahmen der Jugendhilfeeinrichtungen, Psychologen,
Therapeuten, Erziehungsberatungsstellen, Kinder- und Jugendpsychiatrien (KJPP)
usw. gegeben werden. Eine Beratung hinsichtlich schulischer, erzieherischer und
sozialer Probleme kann in die konkrete Arbeit mit dem Kind an der Regelschule
einfliel3en.

Haufig wird die Forderschullehrkraft als ,neutrale“ Person wahrgenommen, die einen
unvoreingenommenen Blick auf die schulischen Probleme hat. Somit wird sie von
Eltern als Gesprachspartner haufig eher akzeptiert als die in die Problematik
involvierten Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer.

lll. Konfliktbearbeitung mit den Schilern und Schilerinnen

Die direkte Forderarbeit der Forderschullehrkraft mit dem betroffenen Schiuler, der
betroffenen Schilerin, findet in regelmalligen Abstdnden in Kooperation mit der
Regelschullehrkraft nach Absprache und in Einverstandnis mit den Eltern, statt. Die
inhaltliche Arbeit kann, je nach Alter und Verhaltens-Problematik, spielerische
Aufgaben und diagnostische Verfahren zu folgenden Themen umfassen:




Reflexions- und Kritikfahigkeit

Basales Training: auditiv, visuell, motorisch

Foérderung von Konzentration und Aufmerksamkeit

Vermittlung von Lernstrategien

soziales Kompetenztraining, Erkennen und AuRern von Gefiihlen
Steigerung des Selbstvertrauens und Einfihlungsvermégen
Erlernen von Konfliktfahigkeit und Toleranz

Regelverhalten (Regeln des allgemeinen Zusammenlebens, Schul- und
Klassenregeln)

Kooperations- und Teamfahigkeit

Anlegen eines Verhaltens-Tagebuchs
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Das jeweilige Material (Bucher, Arbeitsblatter, Spiele usw.) wird von der
Forderschullehrkraft an den jeweiligen Entwicklungsstand und die Bedurfnisse der
Kinder angepasst. Es werden in der Regel keine Unterrichts-Themen aufgearbeitet,
bzw. Nachhilfestunden erteilt.

Zur Steigerung des Selbstvertrauens und der sozialen Kompetenz sind besonders
die Starken der Kinder hervorzuheben und herauszuarbeiten.

V. Kontaktaufnahme mit auRerschulischen Institutionen (Vernetzung)

Haufig besteht bei Eltern und Erziehern, Erzieherinnen eine natirliche
Hemmschwelle bezuglich der Inanspruchnahme von auf3erschulischen Institutionen
(z.B. Jugendamt, Psychologen). Oft sind die Hilfsangebote vielfaltig, aber auch
unubersichtlich.

Der Mobile Dienst mit dem Forderschwerpunkt Emotionale und Soziale Entwicklung
bietet Hilfe bei der Kontaktaufnahme an und bemtiht sich um eine optimale
Vernetzung der sozialen Dienste, Arzte, Psychologen und psychotherapeutischen
Einrichtungen. Nur wenn alle Beteiligten sich offen tUber die Probleme austauschen,
kann eine optimale Forderung des Kindes durchgefiihrt werden. Die Zusammenarbeit
zwischen Elternhaus, Schule und aul3erschulischen Institutionen tragt dazu bei, dass

wichtige Informationen vermittelt werden
Erfahrungen ausgetauscht werden

eine optimale Anpassung stattfinden kann
Hemmschwellen abgebaut werden
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V. Gutachten, Begleitung der Ruckschulung

Es besteht nach wie vor die Mdéglichkeit, dass die Begleitung des Mobilen Dienstes in
der Regelschule nicht ausreicht, um einen langfristigen Verbleib zu sichern. Wenn
die in der Praventionsphase erstellten Forderplane (siehe Punkt II) nach dem
angestrebten Zeitplan tberprift wurden und keine gravierende Veranderung, bzw.
ein Rickgang der Verhaltensproblematik eingetreten ist, wird die Regelschule bei
Bedarf durch die Kollegen/Kolleginnen im Mobilen Dienst Uber das Verfahren zur
Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfs beraten.

Das Ziel ist dann die Forderung und Unterrichtung in der Férderschule mit dem
Schwerpunkt Emotionale und Soziale Entwicklung. Daneben gibt es die Moglichkeit
den Foérderbedarf im Bereich der Emotionalen und Sozialen Entwicklung festzustellen
und den Schuler in der Regelschule verbleiben zu lassen - mit Begleitung durch den
Mobilen Dienst. Die Beratung umfasst die Abklarung der Voraussetzungen fir die
Einleitung eines Verfahrens auf Seiten der Regelschule (durchgefiihrte Férder-
Erziehungs- und Ordnungsmal3nahmen), sowie Uber die Erstellung eines




aussagekraftigen Berichts der Klassenleitung zur Antragstellung, und informiert tber
die einzelnen Schritte des Uberprufungsverfahrens.

Die Rickschulung von Schilern gehort ebenfalls zum Selbstverstandnis der
Forderschule mit dem Schwerpunkt Emotionale und Soziale Entwicklung. Der Mobile
Dienst Ubernimmt zusammen mit dem Klassenlehrer/der Klassenlehrer in der
Forderschule die Vorbereitung (Kontaktaufnahme und Vorgesprache mit der
aufnehmenden Schule) und die Betreuung des Schiilers, der Schilerin in der
Ruckfuhrungsphase (Probehalbjahr). Nach der Probezeit in der Regelschule wird
entschieden, ob die soziale Kompetenz und die Schulleistungsfahigkeit eines
Schilers, einer Schiilerin sich soweit entwickelt und gefestigt hat, dass eine
Ruckschulung als erfolgreich angesehen werden kann. Zur Begleitung gehéren
kontinuierliche Gespréache mit der aufnehmenden Schule
(Klassenlehrer/Klassenlehrerin), Elterngesprache sowie direkter Kontakt mit dem
betroffenen Schuler, der betroffenen Schulerin.

e Prozess, Dokumentation

Alle Arbeitsschritte des Mobilen Dienstes werden schriftlich dokumentiert
(Schilerakten) und fur alle Beteiligten transparent gemacht. Bei Beendigung einer
Beratung wird ein Abschlussbericht angefertigt.

Bei der Durchfihrung der Arbeit des Mobilen Dienstes im Bereich Emotionale und
Soziale Entwicklung kann der Zeitaufwand je nach MalRhahme sehr unterschiedlich
sein. In Einzelfallen ist ein einmaliges Beratungsgesprach ausreichend, je nach
Intensitat der Problematik kann die Phase der Férderung/Beratung umfangreicher
sein. Die Intervention durch den Mobilen Dienst wird in der Regel nach einer
intensiven Anfangsphase allmahlich reduziert.

Wichtige Voraussetzungen sind, dass alle Beteiligten mit dem Beratungs- und
Forderangebot zufrieden sind, eine vertrauensvolle Basis als Grundlage vorhanden
ist, und positive Fortschritte erkennbar sind.



