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Vorbemerkung

Die Soeste-Schule ist ein Férderzentrum mit den Férderschwerpunkten
e Lernen (L)

und

e Emotionale und Soziale Entwicklung (ES)

Die Schule hat zwei Standorte mit unterschiedlichen Férderschwerpunkten:

Barf3el mit dem Forderschwerpunkt Elisabethfehn mit dem Forderschwerpunkt
Lernen Emotionale und Soziale Entwicklung

Unsere Lehrkrafte sind in weiteren Bereichen tatig, wie:

FIP -Facheinrichtung fir Intensivpflege
RIK -Regionales Integrationskonzept

MD -Mobiler Dienst (Im Bereich Emotionale und Soziale
Entwicklung



Schulzweig Barl3el
Schulzweig Lernen in BarR3el (LE)

Hier werden zurzeit ca. 70 Schilerinnen und Schuler unterrichtet, die aufgrund
vielfaltiger Hindernisse in der Regelschule nicht zurecht gekommen sind und keinen
schulischen Erfolg hatten.

In unserer Schule werden Schulerinnen und Schuler in kleinen Lerngruppen
unterrichtet; die Kinder kommen aus dem Gebiet der Gemeinde Barf3el und den
Ortschaften Ramsloh, Strucklingen und Bollingen der Gemeinde Saterland im
Norden des Landkreises Cloppenburg.

Wir arbeiten stark auf den Lern- und Leistungsstand des einzelnen Kindes bezogen,
also sehr individualisiert und im Unterricht praxis- und handlungsorientiert. Ein
verminderter Leistungsdruck soll zunachst neue Erfolgserlebnisse bei unseren
Schilerinnen und Schilern schaffen, ihr Selbstwertgefuhl stabilisieren und ihnen
damit einen neuen Zugang zur Schule und zum Lernen ermoglichen.

Wir bieten:

. Kleine Lerngruppen

. Individuell angepasste Lerninhalte

. Kooperation mit flankierenden Institutionen
. Berufsvorbereitende Malinahmen

. Regionales Integrationskonzept

Schulzweig Elisabethehn
Schulzweig Emotionale und Soziale Entwicklung in Elisabethfehn (ES)

Zu Beginn des Schuljahres 2004 / 2005 richtete der Landkreis Cloppenburg in der
ehemaligen Grundschule Elisabethfehn — Ost den Schulzweig fur Kinder mit
sonderpadagogischem Forderbedarf im Bereich der emotionalen und sozialen
Entwicklung ES (friher Erziehungshilfe) ein. Organisatorisch ist dieser Schulzweig
der Soeste — Schule BarR3el mit dem Forderschwerpunkt Lernen angegliedert.

In mehreren Bauabschnitten wurde das Schulgebdude und das dazugehdérende
Schulgelande saniert, um einen Neubau fir die Oberstufe (Klassen 7 — 9) und
Raume fur die Sozialpadagogik erweitert und eingerichtet.

Beschult werden am Schulstandort Elisabethfehn ca. 90 Kinder aus dem gesamten
Landkreis Cloppenburg. In dieser Schulform lernen sie

» Regelsysteme flr ein konstruktives Zusammenleben von Mitschilern und Lehrern;


http://blog.soeste-schule-barssel.de/?page_id=246
http://blog.soeste-schule-barssel.de/?page_id=246
http://blog.soeste-schule-barssel.de/?page_id=246

= adaquate Konfliktlosungsstrategien

= den Abbau eines moglichen Aggressionspotentials.

Dieser Schulzweig versteht sich als ,Durchgangsschule®. Nach einer
Eingewbhnungsphase sollen die Schiler innerhalb eines Zeitraumes von 2 — 3
Jahren ihre Orientierung wieder finden und ihr Verhalten soweit stabilisieren, damit
sie an die Regelschule zuriickgeschult werden kénnen.

= kleine Lerngruppen;

= individuell angepasste Lerninhalte;

= differenzierte soziale Trainingsprogramme;

= sozialpadagogische Betreuung;

= kontinuierliche Elternarbeit;

= Kooperation mit Erziehungs- und Beratungsstellen und Tagesgruppen;
intensive Betreuung wahrend der beginnenden Zuriickschulung;

Dokumentation 2012

Die Darstellung der Aktivitdten der Soeste-Schule BarRRel zur Vorbereitung auf das
Berufsleben basieren auf der Dokumentation zum Gutesiegel 2009. In den Jahren
2009-2012 wurden die Projekte kontinuierlich weiterentwickelt und fortgeschrieben.
Gleichzeitig wurden die Inhalte an die veréanderten Rahmenbedingungen

( Aufgabenbereiche / Aufgabenfelder ) angepasst.

Das im Aufgabenbereich ,Personlichkeitskompetenz® unter dem Aufgabenfeld
,verantwortungsubernahme® dargestellte Projekt ,Hihnerstall” kann in diesem
Schuljahr leider nicht durchgefuhrt werden, da sich die betreuende Lehrkraft z.Z.

Im Mutterschutz befindet. Gleichwohl bleibt es Bestandteil unserer Arbeit und wird in
Zukunft auch wieder durchgefiihrt werden.

Weitere Projekte zur beruflichen Qualifizierung unserer Schiler sind geplant, bzw. im
Vorlauf. Informationen hierzu finden Sie unter den Projektbeschreibungen.
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1.Projektibersicht und Zuordnung
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Aufgabenbereich
Personlichkeitskompetenz
Aufgabenfeld Projekt
Verantwortungsiubernahme ~Hihnerhaltung“

Sozialkompetenz

Fit fiir's Leben”

Starkung des Selbstbewusstseins

Zirkus — Ag

Teamfahigkeit Gerateverleih

Selbstandigkeit Computer- Neue Technologien
Aufgabenbereich

Fachkompetenz

Aufgabenfeld Projekt

Grundanforderungen Deutsch

»,Cool School*- Schilerzeitung

Grundanforderungen Mathematik

,Leckere Pause*

Verstandnis der Arbeits- und Wirtschaftswelt

,Dit & Dat“ -Schilerfirma

Fachliche Leistungsstarken

Mofafiihrerschein

Fachliche Fahigkeiten / Fertigkeiten BBS- Tag
Aufgabenbereich
Berufswahlkompetenz
Aufgabenfeld Projekt
Befahigung durch praktisches Arbeiten zum Fahrrad- Ag

Erkennen der Berufsfahigkeiten

Forderung der Reflexionsfahigkeit

Jugendwaldheim

Befahigung zur Erstellung eines Eignungsprofils

Praxistag




2. Projektkurzvorstellungen
2.1 Personlichkeitskompetenz
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2.1.1 Hiihnerhaltung B e L e e
Projektkurzbeschreibung

Aufgabenbereich:  Personlichkeitskompetenz

Aufgabenfeld: Verantwortungstbernahme/ Eigeninitiative

Ziele und Inhalte:
Ein Vorhaben gemeinsam planen, durchfiihren und prasentieren; techn. / handwerkliche Fahigkeiten
Uben; soziale Kompetenzen und Schlisselqualifikationen Uben; den Lebensraum Schule mitgestalten

Verknupfung / Vernetzung: [ Wie wurde das Projekt mit anderen schulischen und
aulerschulischen Aktivitaten verknupft? ]
Préasentation wéhrend der Schilerkonferenz

Kontinuitat und Nachhaltigkeit:

Wie viele Teilnehmer sind an dieser Aktion beteiligt?
- 2008/09
Schiler / Klassenstufen: 9/ 4-5 Lehrpersonen 3
Ggf. welche Anderen: benachbarter holzverarbeitender Betrieb
- infriheren Jahren insgesamt

Jahr Schiiler / KI. Lehrpersonen Andere ( s.0.)

Wie hoch war der Zeitaufwand?

RegelmaRiges Projekt in den letzten Jahren: -- nein ja, seit:.........

Verwendete Sonstige Zeit ( ggf. erlautern )
Schulstunden

Ca. 30

Kooperationspartner: [ Wie wurden welche Partner wurden eingebunden? Kooperationsvertréage |
Benachbarter Betrieb

Projektergebnisse / Bewertungen / Planung fir die Zukunft:

Der Rohbau des Stalls ist fertig . Im weiteren sollen der Innenausbau sowie der Auslauf gestaltet und
Huhner gehalten werden
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2.1.2 Fitflr's Leben _ Startklar fir den Beruf
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Projektkurzbeschreibung

Aufgabenbereich:  Personlichkeitskompetenz
Aufgabenfeld: Sozialkompetenz

Ziele und Inhalte:

Ausbildung und Erweiterung sozialer Handlungsfahigkeit

Starkung des Selbstbewusstseins durch Schaffen von Erfolgserlebnissen

Forderung einer positiven emotionalen Entwicklung

Forderung der Bereitschaft zu leistungsbezogenem Handeln

Befahigung zum verantwortungsbewussten Umgang mit dem eigenen Kdrper und der eigenen
Gesundheit

Ermutigung zum Vereinssport in den Heimatorten

Verknupfung / Vernetzung: [ Wie wurde das Projekt mit anderen schulischen und
aul3erschulischen Aktivitaten verknupft? ]

Die vielfachen sportlichen Aktivitdten sind eingebunden in ein weit gespanntes Netz schulischer
Partner (Forderschulen der Landkreise Cloppenburg, Oldenburg, Ammerland, Vechta)und
benachbarter Grundschulen aus den Gemeinden Barf3el, Saterland und Friesoythe. Innerhalb der
Schule erfordert die Planung und Durchfihrung von Sportturnieren z.B. eine Verzahnung von
Deutsch (Einladungen schreiben, Tabellen anlegen und ausfillen), Mathematik (Ergebnisse
errechnen, Statistiken fihren) und Hauswirtschaft (Catering bei der Durchfiihrung von
Veranstaltungen)

Kontinuitat und Nachhaltigkeit:

Wie viele Teilnehmer sind an dieser Aktion beteiligt?

Im Verlaufe eines Schuljahres gibt es Veranstaltungen, die von der gesamten Schilerschaft
gemeinsam durchgefihrt werden (z.B. Spiel- u. Sportfest, Schwimmfest, Kickerturnier), wie auch z.B.
im Bereich FulR3ball/Basketball, wo fiir die Schiler im Verlauf des Schuljahres jahrgangsmafig
organisierte Wettbewerbe stattfinden.

Wie hoch war der Zeitaufwand?

Seit Beginn der 90er Jahre erfolgte ein stetiger Ausbau schulsportlicher Aktivitaten. Im Schuljahr
2011/2012 fand neben dem 4-stiindigen Sport-/Schwimmunterricht fiir jede Klasse eine Fu3ball-AG
und eine Basketball-AG (je zweistlindig) statt. In Eigenverantwortung organisiert wurden ein
landkreistibergreifendes Ful3ballturnier sowie ein Basketballturnier. Dazu kam die jahrliche
Ausrichtung des Kreisschwimmwettbewerbes der Férderschulen und eines Kickerturniers. Die
Schule nahm an weiteren 9 Ful3ballturnieren und 3 Basketballturnieren teil. Mitorganisation und
Duchuihrung eines Spiel-/Sportfestes der Forderschulen des Landkreises Cloppenburg, die
Teilnahme am Hafenfestlauf Bar3el und Kanutouren erganzten die sportlichen Aktivitaten.

Kooperationspartner: [ Wie wurden welche Partner eingebunden? Kooperationsvertrage ]

Kreissportbund Cloppenburg, Nfv Kreis Cloppenburg, Férderschulen aus Cloppenburg, Friesoythe,
Loéningen, Vechta, Rastede, Oldenburg, Oberlethe, Husum, Sorup. Grundschulen der Gemeinde
Saterland und Barf3el

Projektergebnisse / Bewertungen / Planung fir die Zukunft:

Die Vermittlung der unter ,Ziele und Inhalte* genannten Kompetenzen konnte nachhaltig gefordert
werden. Im kommenden Schuljahr will sich die Soeste-Schule um die Zertifizierung als
~Sportfreundliche Schule“ bewerben.
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Projektkurzbeschreibung

Aufgabenbereich:  Personlichkeitskompetenz
Aufgabenfeld: Starkung des Selbstbewusstseins

Name / Kurzbeschreibung des Projektes: Schulzirkus

Der Schulzirkus bietet allen interessierten Schilerinnen und Schilern einen spielerischen Zugang zu
Zirkustechniken aus den Bereichen Jonglage, Gleichgewicht, Einrad und Akrobatik. Neben einem
wdchentlichen zweistiindigen Ubungsangebot finden regelmaRig groRere Projekte mit der ganzen
Schule statt. Es besteht die Mdglichkeit, an Auftritten in der schulischen und auf3erschulischen
Offentlichkeit teilzunehmen

Ziele und Inhalte:
Die Schulerinnen sollen
- Die eigenen Moglichkeiten und Grenzen ausprobieren
- Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen entwickeln
- Konstruktiv mit den eigenen Angsten umgehen
- Kooperationsfahigkeit und Vertrauen aufbauen und erweitern
- Ausdauer und Disziplin entwickeln
- Beweglichkeit und Koordination verbessern

VerknlUpfung / Vernetzung:
- Zusammenarbeit beider Schulstandorte
- Aktive Pausengestaltung und Ausleihe von Pausenspielgeraten
- Auftritte in den Schilerforen und bei Schulfesten
- Auftritte bei Kinderfesten der Gemeinde, Tagesgruppen, in Altersheimen, auf dem Sommerfest
des LKH in Wehnen, Theaterfestival ,Is'doch normal, ey“ in Oldenburg

Kontinuitat und Nachhaltigkeit:

Wie viele Teilnehmer sind an dieser Aktion beteiligt?
- 2012/13
Schiler / Klassenstufen: vorrauss. 14 -40/1-5  Lehrpersonen: 7
Ggf. welche Anderen: Pad. Mitarbeiter: 3
- infriheren Jahren insgesamt

Jahr Schiller / K. Lehrpersonen Andere (s.0.)
2002/2003 |13/ 6-9 1 /
2003/2003 | 11-15/5-9 1 /
2004/2005 | 11-15/5-9 1 /
2005/2006 | 11-15/5-9 1 /
2006/2007 |18/1-8 2 1
2007/2008 |17 —20/1-8 2 1-2
2008/2009 |25/1-8 2 2-4
2009/2010 |24/1-6 3 3
2010/2011 |ca. 40 10 3
2011/2012 |ca. 15 1 1
2012/2013 |vorrauss. 14-40 |1-5 1-2
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Wie hoch war der Zeitaufwand? Ca. 2 WStd., vor Auftritten ca. 4 WStd und mehr. + Auftrittstag (mit
Vor- und Nachbereitung)

RegelmaRiges Projekt in den letzten Jahren: ja, seit: November 2002
Verwendete Sonstige Zeit ( ggf. erlautern )
Schulstunden
ca. 2/Woche Vor den Auftritten zusétzliche Ubungszeiten, sowie Termine am Abend
oder Nachmittag fur die Lehrkréfte

Kooperationspartner:

- Landeskrankenhaus Wehnen

- Altenheim....

- Tagesgruppe Michnik

- Gemeinde Barf3el

- Theaterfestival in Oldenburg

Projektergebnisse / Bewertungen / Planung fur die Zukunft: Die Vermittlung der
unter ,Ziele und Inhalte genannten Kompetenzen konnte nachhaltig untersttitzt werden.




12
o

2.1.4 Gerateverleih & Startklar fir den Beruf

Projektkurzbeschreibung

Aufgabenbereich:  Personlichkeitskompetenz
Aufgabenfeld: Teamfahigkeit

Name / Kurzbeschreibung des Projektes: Gerateverleih fir Pausenaktivitaten

1-2 Schiler(innen) geben in der Pause Spielgerate an die Mitschiler(innen) aus. Auf3erdem
kimmern sie sich um die Geréte.

Ziele und Inhalte:
- Erziehung zur Selbstandigkeit und zu verantwortungsvollem Handeln
- Pfleglicher Umgang mit Materialien und Eigentum anderer
- Interessante Pausengestaltung durch ansprechendes Material

Verknupfung / Vernetzung: [ Wie wurde das Projekt mit anderen schulischen und
aulerschulischen Aktivitaten verknupft? ]

- Entstanden aus der Zirkus-AG

- ldeen zur bewegten Pause

Kontinuitat und Nachhaltigkeit:
Wie viele Teilnehmer sind an dieser Aktion beteiligt?

- 2012/13
Schiler / Klassenstufen:  ca. 36/ 1-5 Lehrpersonen: 5 jeweils die Lehrkraft
der Klasse, die gerade
dran ist

Ggf. welche Anderen: gelegentliche Unterstiitzung durch die Sozialpadagogik
- infriheren Jahren insgesamt

Jahr Schiiler / KI. Lehrpersonen Andere ( s.0.)

2003 ca. 10 / 5-9 1 -

2004 - 2009 |ca. 10 / 1-9 1 seit 2008 Sozialpadagogen
2009 - 2012 |ca. 20-36/ 1-5|1-5 -

Wie hoch war der Zeitaufwand? Anfangs viele Stunden, da die Schiler begleitet werden mussten.
Inzwischen wird der Verleih selbstandig von den Schilern durchgeftuhrt. Es werden von einer
Lehrkraft ca. 60 min pro Woche investiert, zeitweise etwas mehr.

RegelmaRiges Projekt in den letzten Jahren: ja, seit: 2003.........

Verwendete Sonstige Zeit ( gof. erlautern )
Schulstunden
1 WStd. /

Kooperationspartner: [ Wie wurden welche Partner wurden eingebunden? Kooperationsvertrage |

Projektergebnisse / Bewertungen / Planung fir die Zukunft:
Die Vermittlung der unter ,Ziele und Inhalte* genannten Kompetenzen konnte nachhaltig vermittelt
und unterstitzt werden.
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2.1.5 Computer — Neue Technologien <€ | Startklar fir den Beruf

Projektkurzbeschreibung

Aufgabenbereich:  Personlichkeitskompetenz
Aufgabenfeld: Selbstandigkeit

Name / Kurzbeschreibung des Projektes:
Medienkompetenz- Neue Technologien

Die Schiler sollen mit und Uber Medien:

e Informieren / Recherchieren /Selektieren
e Dokumentieren / Strukturieren

e Produzieren / Publizieren

o Reflektieren / Kommunizieren

Ziele und Inhalte:

-Medienangebote sachgerecht nutzen kénnen ( Wissen, Eigenschaften, Handhabung, Herstellung,
Verbreitung)

-Medientechnik gestalten ( Plakate, Fibeln, Dokumentationen, Prasentationen, Audio- Videoproduktionen
- Nutzung des web 2.0

- Soziale Netzwerke

Verknupfung / Vernetzung: [ Wie wurde das Projekt mit anderen schulischen und auf3erschulischen
Aktivitaten verknlpft? ]

- Gestaltung einer Schulhomepage

- Herstellung von Schilerausweisen und Visitenkarten

- Piktogramme fir Klassenrdume

- Urkunden, Briefvorlagen, etc

- Umsetzung mit interaktiver Whiteboardtechnik im Klassenunterricht

Kontinuitat und Nachhaltigkeit:

Wie viele Teilnehmer sind an dieser Aktion beteiligt?
- 2012/2013
Schiler / Klassenstufen: 12/ 5-9  Lehrpersonen:1
Ggf. welche Anderen:
- infriheren Jahren insgesamt

Jahr Schiiler / KI. Lehrpersonen Andere ( s.0.)
2004 12/7-9 1 -
2005 12/7-9 1 -
2006 10/7-9 1 -
2007 11/7-9 1 -
2008 12/5-9 1 -
2009 11/5-9 1 -
2010 12/5-9 1 -
2011 13/5-9 1 -
Wie hoch war der Zeitaufwand?
RegelmaRiges Projekt in den letzten Jahren: -- ja, seit:...2004......
Verwendete Sonstige Zeit ( gof. erlautern )
Schulstunden
2Ws

Kooperationspartner: [ Wie wurden welche Partner wurden eingebunden? Kooperationsvertrage |

Medienzentrum Cloppenburg

Projektergebnisse / Bewertungen / Planung fiir die Zukunft:

Die Vermittlung der unter ,Ziele und Inhalte“ genannten Kompetenzen konnte nachhaltig unterstitzt
werden
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Projektkurzvorstellungen

2.2 Fachkompetenz

2.

F1NHDS LHOVIN SIW3-d43SdM

fNiog Uap I “:m_v_tmu.m




15

o

2.2.1 ,Cool School“- Schilerzeitung & startklar fir den Beruf
\ WESER-EMS MACHT SCHULE
Projektkurzbeschreibung
Aufgabenbereich: Fachkompetenz
Aufgabenfeld: Grundanforderungen Deutsch

Name / Kurzbeschreibung des Projektes: Die Schiilerzeitung ,Cool School’

- Erwerb eines ,Schilerpresseausweises’
- Produktorientiertes Recherchieren und Schreiben zum Erstellen verschiedener Zeitungsartikel
- Strukturierte Arbeitsabléaufe einer vorbereiteten Lernumgebung ermdglichen offenes, freies und
interessengeleitetes Arbeiten aller Schilerinnen und Schuler
- Veroffentlichung von Zeitungsausgaben mit den Rubriken ,Soeste News’, Wissen’,
,Klnstlerzone’, ,Sport’, Freizeit’, ,Spiel und Spaly’ und der Pinnwand

Ziele und Inhalte:

Fachliche Kompetenzen

- Textsortenkenntnis und Wissen Uber die verschiedenen Funktionen von Texten

- Kriteriengeleitetes Schreiben von Texten unter Berlcksichtigung von Anforderungen der jeweiligen
Textsorte

- Gestalten der Beitrage mit dem Textverarbeitungsprogramm Word

- Ausfillen einfacher Formulare (Dienstantrage)

Prozessuale Kompetenzen (vgl. Kerncurricula, vergleichbar mit Methodenkompetenzen)

- Gezieltes, kriteriengeleitetes und pflichtbewusstes Recherchieren im Internet

- Nutzen von Nachschlagewerken und anderen Materialien zur Optimierung der Textqualitat

- Selbststandige Organisation und Durchfihrung eines Schreibprozesses (I. Text planen, II.
Informationen

sammeln, Textgerust erstellen, Ill. Text schreiben, V. Text tUberarbeiten)

Soziale Kompetenzen

- Kooperative Zusammenarbeit

- Erweitern von kommunikativen Kompetenzen (ein Interview durchfihren; wahrend der
Redaktionssitzungen: diskutieren, argumentieren, Absprachen treffen, sich gegenseitig beraten)
Personale Kompetenzen

- Selbststandiges Mitarbeiten in einem und Durchfiihren von einem komplexen und andauernden
Arbeitsprozess, der es auch erfordert abzuwarten, Kritik konstruktiv aufzunehmen, Ergebnisse zu
Uberarbeiten und Vorhaben zu tiberdenken

- Eigene fachliche Interessen und Starken erkennen und entwickeln

- Konstruktive Auseinandersetzung mit der eigenen Lebenswelt und dem schulischen Umfeld

- Entwicklung von Verstéandnis und Interesse fir den Nutzen von Printmedien

Veranpfu ng / Vernetzu NQg: [Wie wurde das Projekt mit anderen schulischen und auBerschulischen Aktivitaten
verknupft?]

- Erwerb der und Uberprifung von Grundanforderungen des Faches Deutsch der jeweiligen
Klassenstufen

- Dokumentation von Anlassen, Festen und Aktivitaten (z.B. auerschulische Aktivitaten) des
Schulalltags

- Prasentation der Zeitungsausgaben in der Schulerkonferenz

- Nutzen der Schillerzeitung zur kooperativen Zusammenarbeit mit Eltern und Institutionen
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Kontinuitat und Nachhaltigkeit:

Wie viele Teilnehmer sind an dieser Aktion beteiligt?
- 2011/12
Schiler / Klassenstufen:  6-8/ 3-8 Lehrpersonen: 1 & eine Sozialpéddagogin oder ein
Praktikant

- infriheren Jahren insgesamt

Jahr Schiiler / K. Lehrpersonen Andere (s.0.)
Von 2007 bis ca. 40 Schilerinnen 1 Lehrkraft pro Schuljahr 1 Sozialpadagogin oder ein Praktikant pro
2012 und Schiiler der Schuljahr

Klassen 3-8

Wie hoch war der Zeitaufwand?

RegelmaRiges Projekt in den letzten Jahren: ja, seit: 2007

Verwendete Sonstige Zeit ( ggf. erlautern )

Schulstunden

2-3Ws Vorbereitung und Nachbereitung (Entwickeln individualisierter
Schreibhilfen, um selbststandiges Arbeiten generell zu gewéhrleisen)

Kooperationspartner: [ Wie wurden welche Partner wurden eingebunden?
Kooperationsvertrage | ---

Projektergebnisse / Bewertungen / Planung fur die Zukunft:

- Projektergebnisse: 10 Veroffentlichungen, nachste Veréffentlichung im Dezember 2012

- Bewertungen: Nachhaltiger und umfassender Kompetenzerwerb (s.0.), starker
Identifikationsaufbau der Redakteure mit der Soeste-Schule, grof3e positive Resonanz von Seiten der
Elternschaft

-Planungen fir die Zukunft: verstarkt Berichte Uiber ortsansassige Geschafte und Institutionen,
Besuch einer Zeitungsredaktion, Schreibkonferenzen, verstarkte Einbindung der Internetprasenz der
Soeste Schule




17

o

2.2.2 ,Leckere Pause“- Pausensnack Q) Startklar i den Beruf ¢

Projektkurzbeschreibung

Aufgabenbereich:  Fachkompetenz
Aufgabenfeld: Grundanforderungen Mathematik

Herstellung von Pizzabrétchen, belegten Brotchen und Pausensnacks, Verkauf der Produkte,
Verwaltung der Einnahmen

Ziele und Inhalte:
Entwickeln von
- Handlungskompetenz (Planung, Entscheidung)
- Sozialen Kompetenzen (Kooperation, Kommunikation,...)
- Methodenkompetenzen (Bearbeitung von Lebensmitteln, Preisgestaltung, Prasentation und
Verkauf, Verwaltung der Einnahmen...

Verknupfung / Vernetzung: [ Wie wurde das Projekt mit anderen schulischen und
aulerschulischen Aktivitaten verknupft? ]

- Hauswirtschaftsunterricht (gesunde Erndhrung)

- Biologie (Hygiene)

- Catering bei schulischen Veranstaltungen

- Deutsch, Mathematik

Kontinuitat und Nachhaltigkeit:

Wie viele Teilnehmer sind an dieser Aktion beteiligt?
- 2008/09
Schiler / Klassenstufen/ 8und 9  Lehrpersonenl

- infriheren Jahren insgesamt : jahrlich ca 10-15 Schiiler und Schiilerinnen

Jahr Schiiler / KI. Lehrpersonen Andere ( s.0.)
2001/02 12 5 1 Evtl. Fachlehrer und
2002/03 13 6 1 Fachlehrerinnen
2003/04 8 6 1
2007 9 8 1
2008 8 7 1
2009/10 19 5/7 2
2010/11 19 6/8 2
2011/12 16 8/9 2

Wie hoch war der Zeitaufwand?

RegelmaRiges Projekt in den letzten Jahren: -- nein ja, seit: 2001
Verwendete Sonstige Zeit ( gof. erlautern )

Schulstunden
1 -2 Wochenstd. | Einkauf, Buchfiihrung, Werbung, Aufriumen
20 min Pause

Kooperationspartner: [ Wie wurden welche Partner wurden eingebunden? Kooperationsvertrage |

Bei groReren Cateringauftrdgen Unterstiitzung durch die Hauswirtschaftslehrerin
und Nutzung besonderer Konditionen bei ortlichen Backereien.

Projektergebnisse / Bewertungen / Planung fir die Zukunft:
Die am Projekt LECKERE PAUSE beteiligten Schilerinnen und Schiler erweiterten deutlich ihre
Kompetenzen in der Beurteilung, in der Herstellung und im Verkauf gesunder Pausensnacks.
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2.2.3 ,Dit & Dat* - Schilerfirma o > klar f G B e
Projektkurzbeschreibung

Aufgabenbereich: Fachkompetenz

Aufgabenfeld: Verstandnis der Arbeits- und Wirtschaftswelt

Ziele und Inhalte: Herstellung von Gebrauchs - und Kunstgegensténden aus Holz und Metall fir
Haus und Garten. Restaurierung und Aufarbeitung von Gartenmdbeln aus Holz und Kunststoff —
Gartenpflege-Computerrecycling

Handlungskompetenz: Analyse und Entscheidungsfahigkeit

Soziale Kompetenz: Bereitschaft zur Kommunikationsfahigkeit
Bereitschaft zur Teamfahigkeit

Methodenkompetenz: Lernen zu organisieren und zu planen

Personale Kompetenz: Mdglichkeit, Uber die Perspektive der beruflichen

Selbstandigkeit nachzudenken

Verknupfung / Vernetzung: [ Wie wurde das Projekt mit anderen schulischen und
aulerschulischen Aktivitaten verknupft? ]

Projektfortfihrung ,Schule als Dienstleister! ?“( Moderne Schule 1997)
Verkntpfung mit BBS — Praxistag

Uberpriifung der Grundanforderungen Deutsch / Mathematik

Einbindung von Fachkréften (Tischler, Metallbauer - au3erschulische Partner)

Kontinuitat und Nachhaltigkeit:

Wie viele Teilnehmer sind an dieser Aktion beteiligt?
- 2008/09
Schuler / Klassenstufen: 8/ 7-9 Lehrpersonen: 1
Ggf. welche Anderen:
- infriheren Jahren insgesamt

Jahr Schiiler / KI. Lehrpersonen Andere ( s.0.)
2005 10/8-9 1 -
2006 9 /79 1 -
2007 8/7-9 1 -
2008 12/7-9 1 -
2009 10 1 -
2010 9 1 Hausmeister
2011 9 1 Hausmeister
2012 8 1 Hausmeister
Wie hoch war der Zeitaufwand?
RegelmaRiges Projekt in den letzten Jahren: -- nein ja, seit:2005.........
Verwendete Sonstige Zeit ( gof. erlautern )
Schulstunden
2-4 Ws Vorbereitung, Buchfiihrung, Auftragsbeschaffung

Kooperationspartner: [ Wie wurden welche Partner wurden eingebunden? Kooperationsvertrage |
Fa. Oltmanns, Metallbau BarRel

Projektergebnisse / Bewertungen / Planung fir die Zukunft:
Die Vermittlung der unter ,Ziele und Inhalte“ genannten Kompetenzen konnte nachhaltig unterstuitzt
werden.
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2.2.4 Mofafiihrerschein & | Startklar fir den Beruf

Projektkurzbeschreibung

Aufgabenbereich:  Fachkompetenz
Aufgabenfeld: Fachliche Leistungsstarken

Ziele und Inhalte:
Erwerb der Mofa-Prifbescheinigung. Hohere Mobilitét. Gleichberechtigte motorisierte Teilnahme am
StraBenverkehr als mindiger Verkehrsteilnehmer.

Verknupfung / Vernetzung: [ Wie wurde das Projekt mit anderen schulischen und
aul3erschulischen Aktivitaten verknupft? ] Vernetzung mit dem allgemeinen Unterricht fur
Verkehrserziehung: z.B. Rechtsvorschriften im Stral3enverkehr.

Kontinuitat und Nachhaltigkeit:

Wie viele Teilnehmer sind an dieser Aktion beteiligt?

- 2008/09
Schiller / Klassenstufen: 0 Lehrpersonen: 0 wg. zu geringer Teilnehmerzahl in 08/09
Gdf. welche Anderen: ausgefallen.

- infriheren Jahren insgesamt: von 1997 — 2008: 99 Schilerlnnen

Jahr Schiiler / KI. Lehrpersonen Andere ( s.0.)
07 /08 8/KI. 8/9 1 /
08/09 6/KI. 8/9 1 /
09/10 7 /KI. 8/9 1 /
10/11 8/KI. 8/9 1 /

Wie hoch war der Zeitaufwand? 2 Wstd.

RegelmaRiges Projekt in den letzten Jahren: -- nein ja, seit:1997.........

Verwendete Sonstige Zeit ( ggf. erlautern )
Schulstunden

2 WStd. Fahrt zum Prifungstermin beim TUV in Oldenburg

Kooperationspartner: [ Wie wurden welche Partner wurden eingebunden?
Kooperationsvertrage |

Die Verkehrswacht Cloppenburg unterstitzte uns mit der Dauerleihgabe von 2 Mofas.

Projektergebnisse / Bewertungen / Planung fur die Zukunft:

Die Schiuler sind insgesamt hoch motiviert. Die Inhalte bieten eine gute Grundlage fir weitere
Qualifikationen (Treckerfihrerschein). Die Leseleistung wird in jedem Fall gesteigert. Die Kurse
werden so weiter gefihrt.




2.2.5 BBS - Tag

Projektkurzbeschreibung

Aufgabenbereich:
Aufgabenfeld:
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Fachkompetenz
Fachliche Fahigkeiten / Fertigkeiten

< Startklar firr den Beruf
\ WESER-EMS MACHT SCHULE

Tétigkeiten, Fachrechnen).

Name / Kurzbeschreibung des Projektes: Berufsschultag (BBS-Tag) schiiler des 9.
Schuljahrganges der Soeste-Schule erhalten im Rahmen ihres AWT-Unterrichtes wochentlich an einem Schultag 4 Stunden
Fachpraxisunterricht an den Berufshildenden Schulen Friesoythe in wechselnden Berufsfeldern (Holztechnik / Metalltechnik /
Ernahrung und Hauswirtschaft / Farb- und Raumgestaltung). Erganzt werden die 4 Stunden Fachpraxisunterricht durch eine
Unterrichtsstunde, in der die erarbeiteten praktischen Inhalte theoretisch aufgearbeitet werden (Verschriftlichung der

Ziele und Inhalte:

Schwellenéngsten

- Verbesserung der Situation fiir die Schiiler beim Ubergang von der Forderschule in die BBS durch den Abbau von

- Hilfe bei der Berufsorientierung durch einen praxisorientierten Einblick in die Berufsfelder der BBS
- Verbesserte Berufs(wahl)reife durch das Kennenlernen der Anforderungen an einer Berufsschule

- Erhéhung der schulischen Lernmotivation durch neu gewonnene Einsichten in die berufliche Notwendigkeit erlernter
schulischer Kenntnisse und Fertigkeiten

- Eignungsorientierung auf der Basis einer Lernortkooperation

Aktivitaten verknupft?]

Verknupfung / Vernetzung: [Wie wurde das Projekt mit anderen schulischen und auBerschulischen

Verkniipfung mit Vorerfahrungen aus Praktika und Praxistag. Nutzung des gesamtschulischen Angebots der BBS, wie z.B.
Berufsfindungsmesse. Verknipfung und Anbindung an weitere Angebote der BBS. Einladung der Fachpraxislehrer der BBS zur

Unterrichtshospitation an der Forderschule.

Kontinuitat und Nachhaltigkeit:

Wie viele Teilnehmer sind an dieser Aktion beteiligt?

- 2011/12
Schiiler / Klassenstufen: 1/8 5/9 Lehrpersonen: 2 (je 1 Kollege pro Schulform)
Ggf. welche Anderen:
- in friheren Jahren insgesamt
Jahr Schiiler / KI. Lehrpersonen Andere (s.0.)
Von 1999 bis 114 Schaler der 2 pro Schuljahr (je 1 von
2012 9. Jahrgénge Forderschule und
BBS)

Wie hoch war der Zeitaufwand?

RegelmaRiges Projekt in den letzten Jahren: -- nein ja, seit:1999.........
Verwendete Sonstige Zeit ( ggf. erlautern )
Schulstunden
5 Ws Fachpraxisunterricht, Theoretische Auf- und Nachbearbeitung

Kooperationsvertrage |

Berufsbildende Schule Friesoythe

Kooperationspartner: [ Wie wurden welche Partner wurden eingebunden?

Projektergebnisse / Bewertungen / Planung fir die Zukunft:

Seit Einfuhrung des BBS-Tages eine viel bessere Einbindung der Foérderschiiler in die Berufsvorbereitungsjahre der BBS: Der enge
Austausch zwischen Forderschullehrern und Kollegen der Berufsschule verschafft einen gleitenden Ubergang der Schiiler von der
Forderschule zur Berufsschule. Der BBS-Tag baut Schwellendngste nachweislich erfolgreich ab.




21

Projektkurzvorstellungen
2.3 Berufswahlkompetenz

2.
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2.3.1 Fahrradwerkstatt @Startklar tqurSE(gira\}lsBMeA%fT SCHULE

Projektkurzbeschreibung

Aufgabenbereich:  Berufswahlkompetenz
Aufgabenfeld: Befahigung durch praktisches Arbeiten zum
Erkennen der Berufsfahigkeiten

Ziele und Inhalte:

Fahrrad — AG/ seit 2009/2010 im Rahmen der Schulerfirma:

- Ausschlachten alter Rader und Gewinnen von Ersatzteilen

- Demontage und Remontage in einzelnen Arbeitsschritten

- Eindben des sachgerechten Umgangs mit technischen Geréten

- Ausfuihrung von kleineren Reparaturen

- Wartung und Pflege
Verknupfung / Vernetzung: [ Wie wurde das Projekt mit anderen schulischen und
aulerschulischen Aktivitaten verknupft? ]

- Wiederaufleben der schuleigenen Fahrradwerkstatt

- Verknipfung mit Praxistag und BBS — Tag

- Aufnehmen von Grundanforderungen Deutsch / Mathematik / Geschichte des Fahrrades

- Zusammenarbeit mit dem &rtlichen Dienstleistungsgewerbe ,Zweiradwerkstatt*

Kontinuitat und Nachhaltigkeit:

Wie viele Teilnehmer sind an dieser Aktion beteiligt?
- seit 2010 (im Rahmen der Schillerfirma)
4-6 Schuler der Klassenstufen 7-9 unter Anleitung einer Lehrperson

- in frGheren Jahren insgesamt

Jahr Schiiler / KI. Lehrpersonen Andere ( s.0.)
2005 6 / 89 1 -
2006- 2009 |7 / 7-9 1 -
2010-2012 |46 / 7-9 1 -

Wie hoch war der Zeitaufwand?

RegelmaRiges Projekt in den letzten Jahren: seit : 2005.........

Verwendete Sonstige Zeit ( gof. erlautern )

Schulstunden

2-4 WStd. Vorbereitung, Buchfiihrung, Auftragsbeschaffung
4-6 (ab 2010)

Kooperationspartner: [ Wie wurden welche Partner wurden eingebunden? Kooperationsvertrage |
Fa. Meiners — Hagen BarRel, Praxistag (Fa. Schulte Dreibriicken), Gemeinde BarRRel

Projektergebnisse / Bewertungen / Planung fir die Zukunft:

Die Vermittlung der unter ,Ziele und Inhalte* genannten Kompetenzen konnte nachhaltig vermittelt
und unterstiitzt werden. Erweiterung der Kooperation mit auRerschulischen Partnern bzw. Offnung
des Projektes.
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2.3.2 Jugendwaldheim @Startklar fir den Beruf

WESER-EMS MACHT SCHULE

Projektkurzbeschreibung

Aufgabenbereich:  Berufswahlkompetenz
Aufgabenfeld: Forderung der Reflexionsfahigkeit

Ziele und Inhalte:
Im Rahmen eines zweiwdchigen Jugendwaldeinsatzes machen die Schiler des 8. und 9.
Schuljahrganges jeweils vormittags unter der Anleitung forstwirtschaftlichen Fachpersonals
Erfahrungen mit forstwirtschaftlichen Téatigkeiten. Bei erfolgreicher Mitarbeit wird der
Jugendwaldeinsatz als Betriebspraktikum anerkannt
- Hilfe bei der Berufsorientierung durch praxisnahen Einblick in forstwirtschaftliche Tatigkeiten
- Erhdhung der schulischen Lernmotivation durch neu gewonnene Einsichten in die berufliche
Notwendigkeit erlernter schulischer Kenntnisse und Fertigkeiten
- Eignungsorientierung auf der Basis einer Lernortkooperation
- Ausbildung und Umsetzung von Schlusselqualifikationen wie Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit,
Ausdauer, Sorgfalt problemlésendes Denken und soziale Kompetenz
- Erhéhung sozialer Kompetenzen im Umgang mit ,Vorgesetzten®

Verknupfung / Vernetzung: [ Wie wurde das Projekt mit anderen schulischen und
aulerschulischen Aktivitaten verknupft? ]

Jugendwaldheimaufenthalt als Ausgangspunkt freizeitorientierter Tatigkeiten durch Planung und
Umsetzung von Ausfliigen und Besichtigungen an den Wochenenden. Aufgrund der geringen
Schilerzahl der Soeste-Schule gemeinsame Durchfiihrung des Jugendwaldheimeinsatzes mit
anderen Schulen aus dem Landkreis Cloppenburg. Dadurch Ausbau der bereits bei gemeinsamen
Sportfesten gekniipften Kontakte.

Kontinuitat und Nachhaltigkeit:

Wie viele Teilnehmer sind an dieser Aktion beteiligt?
- 2008/09
Schiler / Klassenstufen:  11/8-9 Lehrpersonen: 1
Ggf. welche Anderen:
- infriheren Jahren insgesamt

Jahr Schiiler / KI. Lehrpersonen Andere ( s.0.)
Aktuell: - 4 — 6 forstwirtschaftliche Arbeiter
2002 8/9 2
2004 15/ 7 u.8 2
2006 718 3
2008 11/8/9 2
Wie hoch war der Zeitaufwand?
RegelmaRiges Projekt in den letzten Jahren: ja, seit 1981 als regelmaRiges Projekt
Verwendete Sonstige Zeit ( gof. erlautern )
Schulstunden
14-tagige Ca. 5 Unterrichtsstunden fir Nach- und Aufbereitung des
Kompaktveranstaltung | Jugendwaldheimeinsatzes

Kooperationspartner: [ Wie wurden welche Partner wurden eingebunden? Kooperationsvertrage |
Schutzgemeinschaft Deutscher Wald

Projektergebnisse / Bewertungen / Planung fir die Zukunft:
Die Vermittlung der unter ,Ziele und Inhalte* genannten Kompetenzen konnte nachhaltig unterstitzt
werden.
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2.3.3 Praxistag «& | Startklar fir den Beruf

\ WESER-EMS MACHT SCHULE
Projektkurzbeschreibung
Aufgabenbereich:  Berufswahlkompetenz
Aufgabenfeld : Befahigung zur Erstellung eines Eignungsprofils

Praxistag bedeutet, dass die Schiler/innen des 8. Schuljahrganges im 2. Halbjahr des
jeweiligen Schuljahres einen Tag pro Woche statt zur Schule in einen Betrieb gehen. Ihr
Lernort ist fir diesen Tag immer dieser Betrieb. Sie absolvieren dort einen reguléren
Arbeitstag mit bis zu 7 Arbeitsstunden. Vorgeschaltet ist dem Praxistag immer ein
zweiwochiges Blockpraktikum.

Ziele und Inhalte:

Berufliche Orientierung

Personlichkeitsstarkung durch Eintibung von Verantwortungsiibernahme, Vermittlung sozialer
Kompetenzen, Starkung des Selbstbewusstseins, Forderung der Selbststandigkeit im Lernprozess,
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

Leistungsqualifizierung durch Forderung des Verstandnisses der Wirtschafts- und Arbeitswelt,
Forderung des Leistungsgedankens, Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung,
Eignungsorientierende Téatigkeit

Erwerb und Anwendung von Schlisselqualifikationen wie Teamféhigkeit, Zuverlassigkeit, Ausdauer,
Sorgfalt, Problemldsendes Denken

Verknupfung / Vernetzung: [ Wie wurde das Projekt mit anderen schulischen und
aulerschulischen Aktivitaten verknupft? ]

Projektentwicklung gemeinsam mit Unterstiitzung von Kreishandwerkerschaft Cloppenburg, Industrie-
und Handelskammer Oldenburg, Arbeitsamt Vechta, Handels- und Gewerbeverein Barf3el und dem
Landwirtschaftsamt Cloppenburg im Jahre 1996

Schulisch vernetzt mit Deutsch- und Matheunterricht in der Nach- und Aufbereitung der Tatigkeiten
durch Verschriftlichung in Tagesarbeitsberichten und Anlehnung an ,Fachrechnen® analog zu einer
Berufsausbildung und dadurch Schaffung neuer Einsichten bei Schilern in die Vermittlung
schulischer Lerninhalte

Kontinuitat und Nachhaltigkeit:

Wie viele Teilnehmer sind an dieser Aktion beteiligt?
- 2008/09
Schiler / Klassenstufen: 5/ 8 Lehrpersonen: 1
Ggf. welche Anderen:
- infriheren Jahren insgesamt

Jahr Schiller / K. Lehrpersonen Andere (s.0.)
Von 1997 /8 1 pro Jahrgang -
bis 2009 -
Wie hoch war der Zeitaufwand?
RegelmaRiges Projekt in den letzten Jahren: -- nein ja, seit:1997...
Verwendete Sonstige Zeit ( gof. erlautern )
Schulstunden
2-4Ws Praktikumsbetreuung durch regelméafige Besuche, Nachbereitung im
Unterricht, Dokumentation durch Film und Foto

Kooperationspartner: [ Wie wurden welche Partner wurden eingebunden? Kooperationsvertrage |

Ortsansassige Betriebe in den Gemeinden Barf3el und Saterland

Projektergebnisse / Bewertungen / Planung fir die Zukunft:

Die angestrebten Ziele konnten nachhaltig verfolgt und zum grof3en Teil umgesetzt werden. Der
Praxistag ist ein sehr wichtiger Baustein in der Berufsvorbereitung der Schiiler.
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Projekte
3.1 Personlichkeitskompetenz

3.
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Startklar fir den Beruf

WESER-EMS MACHT SCHULE

3.1.1 Hihnerhaltung

Projektbeschreibung

Aufgabenbereich:  Personlichkeitskompetenz
Aufgabenfeld: Verantwortungsibernahme

Im Laufe des letzten Schuljahres duf3erten im Werkunterricht immer wieder Schiller den Wunsch
etwas Grof3es zu bauen, etwas, das man auch benutzen kénne.

Etwa zur gleichen Zeit eréffnete mir die Schulleitung die Idee, im Werkunterricht einen Hihnerstall mit
den Schuilern zu bauen. Da unsere Konrektorin selber Hilhner halt, war sie zudem bereit, die Tiere in
den Ferien zu Gbernehmen.

Die Bedingungen waren optimal und die Idee des ,Projekts Hihnerstall“ wuchs.

Mein Anliegen ist es jedoch, dass Schiler und Schilerinnen nicht nur nach strikten Anweisungen
etwas fertigen, ohne den Sinn und die Idee zu verstehen und ihr eigen nennen zu kdnnen, sondern
plan-, sinnvoll und selbststandig handeln lernen.
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Um ein solches Vorhaben mit den Schilern und Schilerinnen planen zu kénnen, sind jedoch nicht nur
technische sondern auch biologische Fragen im Bezug auf artgerechte Tierhaltung und die
Bedurfnisse von Tieren zu kléren.

Dadurch, dass ich sowohl Werken als auch Biologie unterrichte, war es mir moglich, dieses Vorhaben
facheriibergreifend mit den Kindern zu behandeln.

Zudem war es notig, sich die Hilfe und das Wissen von Spezialisten zu Rate zu ziehen.

Insgesamt bot sich hier die Methode des Projektorientierten Unterrichts geradezu an.

Da die Voraussetzungen fur Projektunterricht meist nur in Teilen gewéhrleistet sind, muss man haufig
von der Reinform ,Projekt” abweichen. Das heil3t nicht, dass diese Unterrichtsmethode von Anfang an
zum Scheitern verurteilt ist.

Die Mdglichkeit, seinen Unterricht projektorientiert auszurichten, ist in jedem Fall gegeben.
Projektorientierter Unterricht ist eine an den Elementen des Projektunterrichts ausgerichtete
Unterrichtsmethode.

Zu den grundlegenden Schillern zu vermittelnden Féhi%keiten und Fertigkeiten z&hlt das
Kultusministerium innerhalb der Curricularen Vorgaben~ folgende Kompetenzen, die drei Bereichen
zugeordnet sind:

1) Kenntnisse

- Werkstoffe und Werkzeuge kennen

- Grundlagen des Skizzierens und Gestaltungsgrundséatze kennen
2) Werkgestaltende Handlung und Erkenntnis

- Fachsprache situationsbezogen verwenden

- Werkstoffe und Werkzeuge sachgerecht und

sicherheitsbewusst einsetzen

- Werkprodukte zunehmend selbststandig konzipieren

- Werkprodukte realisieren und reflektieren
3) Bewerten in Kontexten

- Werkstoffe 6konomisch und 6kologisch verantwortungsbewusst verwenden

- Prozesse, Produkte und Objekte nach Kriterien beurteilen

- Prasentieren und Dokumentieren

Alle diese Kompetenzen wurden im Ansatz innerhalb des Projektorientierten Unterrichts je nach
Lerngegenstand und Lernstand der Schiler und Schilerinnen in unterschiedlicher Intensitéat geférdert.
Ganz im Gegensatz zum Beispiel zu isoliert durchgefiihrten fachspezifischen Unterrichtsverfahren.
Nach Hilbert Meyer ist Projektunterricht eine methodische Grol3form, die ,viele verschiedene
Sozialformen und Handlungsmuster enthalten“* kann. Demnach ist es bei der Durchfiihrung von
Projekten, beziehungsweise innerhalb Projektorientierten Unterrichts mdéglich, dass eine ganze Reihe
von Unterrichtsverfahren, sowohl fachspezifische, als auch nicht technikspezifische ihren Stellenwert
finden.

Schiler mit dem Férderbedarf Emotionale und Soziale Entwicklung brauchen dringend klare
Strukturen, innerhalb derer sie sich frei entfalten kdnnen. Sie missen die Mdglichkeit zu positiver
Selbstwahrnehmung zum Beispiel aufgrund von Erfolgserlebnissen sowohl im Bereich des
schulischen Lernens, als auch in der Beziehung zu anderen haben. Schule sollte dergestalt sein, dass
die Schiler(innen) einen Sinn in der Bewaltigung der gestellten Aufgaben sehen, um immer wieder
neue Motivation und Freude am Lernen zu erlangen. Unter solchen Voraussetzungen ist es ihnen
mdoglich zu Gben, ihr Handeln selbst zu steuern und Verantwortung fir ihr Tun zu Gbernehmen. Dazu
ist es notig, dass sie lernen, ihr Verhalten zu reflektieren.

Bedingung fiir diese Ziele ist eine stabile Beziehung zwischen Lehrer und Schiler(in), die durch
gegenseitigen Respekt gepragt ist. Besonders im Projektorientierten Unterricht kdnnen die Schiler
andere Erfahrungen als im herkémmlichen Unterricht machen. Die produktorientierte Arbeit |asst sie
erkennen, was sie erreichen kénnen, erflllt sie mit Stolz und fihrt zu Anerkennung durch Lehrer und
Schiler. Nur auf diesem Boden l&sst sich in Schule und Unterricht das Ziel ansteuern positive
Einstellungen und Wertehaltungen aufzubauen und zu festigen®, was eine erganzende Forderung der
Kultusministerkonferenz ist.

! Curriculare Vorgaben fiir die Hauptschule Schuljahrgange 5/6 Gestaltendes Werken, 2004, S. 5

2 Meyer, ,,Unterrichtsmethoden Band I, 2003, S. 145

® Vergleiche Empfehlungen zum Férderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung, 2000,
Kap. 4
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Innere Differenzierung und Individualisierung sind wichtiger Bestandteil um jeden Schiiler optimal zu
fordern. Gerade der Projektorientierte Unterricht bietet durch sein facettenreiches Lernangebot die
Méoglichkeit, dass jeder seinem Entwicklungs- und Lernstand angemessen arbeiten kann.

Die fiir den Projektunterricht nétigen Voraussetzungen sind bei den meisten Schilern nicht
vorhanden, konnten aber innerhalb projektorientierter Unterrichtssequenzen gefordert und gefordert
werden.

Indem die Elemente des Projektunterrichts reduziert, das heil3t der Anspruch des projektorientierten
Arbeitens langsam gesteigert wurden, konnte es den Schillern und Schilerinnen mdéglich werden,
mithilfe des Lehrers, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu entwickeln, die sie fur eine selbststandige
Planung und Durchfiihrung eigener Ziele bendtigen.

Dies erscheint mir mit der die Férderung der Selbststeuerung im emotionalen und sozialen Bereich als
besonders wichtig.

Der Projektorientierte Unterricht bietet durch seine Projektschritte eine klare Struktur. Anhand der
Schritte und Merkmale mdéchte ich in Form einer Tabelle den Bezug zu den Bedurfnissen der Schiiler
und Ansprichen an Schule und Unterricht verdeutlichen.

Das Projekt wurde mit einer Klasse 4/5 begonnen. Uber einen Zeitraum von etwa 3 Wochen haben die
Schiler, begleitet durch zwei Lehrkrafte, mehrere Schulstunden des Vormittages nutzen kénnen, um
an der Planung und Herstellung des Stalls zu arbeiten.

Die Flache wird ausgemessen, Einschlaghilsen ausgerichtet, Sand fir die ,Baustelle® geholt.



Tabellarische Darstellung des Projekts ,,Hiihnerstall*
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U.- Projektschritte Inhalte Geforderte und geforderte Kompetenzen Mdgliche Facheruber-
st. Werkunterricht fachlich/ emotional-sozial greifende Inhalte
2 Projektschritt 1: Zielsetzung fir den projektorientierten Unterricht, Ein Problem als solches erkennen - Kommunikations- Biologie:
Eine fur den Erwerb von Fragestellung: und benennen fahigkeit Kann man Tiere an der Schule
Kompetenzen geeignete, Wollen wir einen Stall bauen? - Akzeptanz halten?
problem-haltige Sachlage gegenuber der Wie kann man das umsetzen?
auswahlen Meinung anderer Wollen wir das umsetzen?
6 Projektschritt 2: Konstruktionsmerkmale fiir den Stall festlegen | - Messen - Teamfahigkeit Biologie:
Gemeinsam einen Plan zur (GrolRe, Dachform; Auf der Grundlage des bisher im - Modelle bauen (aus - Kommunikations- Welche Bedirfnisse haben diese
Problemlésung entwickeln Biologieunterricht angeeigneten Wissens und der Bauklétzen) fahigkeit Tiere?
eigenen Vorerfahrungen) - Wissen uber - Ausdauer Kunst:
Konstruktionsmerkmale fir den Stall festlegen Il Dachformen - Frustration Skizzieren eigener Ideen fir einen
(Balken- und Dachkonstruktion; Auf der Grundlage - Demontieren und ertragen Stall
des beim Montieren und Demontieren gesammelten Montieren des - Motivation Mathematik:
Wissens) Modells: entwickeln Flachenberechnung
Erste Erfahrungen fur den Arbeitsplan (logische - Umgang mit - Verantwortung
Reihenfolge beim Bau) sammeln (Durch Montieren Schraubendreher, Ubernehmen
und Demontieren) Maulschlissel, - Andere
Erstellen eines Arbeitsplans (Aufgrund des bisher Holz- und Gewinde- um Hilte b|_tten
gesammelten Wissens und zusétzlichen schrauben_ konnen/ H”fE?‘.
Informationen) - Erste_llen eines annehmen kénnen
Arbeitsplans
14 Projektschritt 3: Die Schuler arbeiten arbeitsteilig an der Herstellung - Nach dem Arbeitsplan -s.0. Deutsch und Kunst:
Sich mit dem Problem des Stalls. arbeiten kdénnen - Ausdauer Dokumentation des ,,Projekts”
handlungsorientiert - Gelande ausmessen - Messen kdnnen - Motivation halten Hauswirtschaft:
auseinandersetzen - Grundflache auskoffern - Einschlaghilsen - Eigenes Verhalten Verpflegung der Arbeiter
- Einschlaghdlsen einschlagen ausrichten kdnnen reflektieren kénnen
- Sand auffillen - Sachgerechter
- Stéander und Balken vorbereiten Umgang mit der Sage
- Stander und Balken montieren beherrschen
- Wandverkleidung montieren - Sachgerechter Umgang
- Dachbretter fest nageln mit Schraubendreher/
- Dachpappe zuschneiden und Akkuschrauber
aufbringen beherrschen
- Turen montieren - Sachgerechter
Umgang mit Hammer
und Nagel beherrschen
4 Projektschritt 4: Der Projektschritt ,Stallbau” wird reflektiert. - Fahigkeiten zum - Fahigkeit zum Deutsch und Kunst:

Die erarbeitete
Problemlésung anderen
mitteilen, nutzen und
reflektieren

Der Stall wird der Schule innerhalb einer
Schillerkonferenz und der Offentlichkeit durch die
Tageszeitung prasentiert.

Beurteilen und Bewerten
des Produktes nach
bestimmten Kriterien
Fahigkeit zur Planung
und Durchfiihrung der
Veroffentlichung des
Projekts

Beurteilen und
Bewerten des
eigenen Verhaltens
und der Einstellung
zur Arbeit

Verdffentlichung in einem
Zeitungsartikel




Kinder mt')chtéh Federvieh betreuen

PROJEKT Marie Kostler betreut Aufbau eines Hiithnerstalls an der Soeste-Schule — Fertlgstellung 2009

Die Aktion wurde im
Unterricht vorbereitet.
Neben handwerklichen
Fertigkeiten soll auch
die Teamfihigkeit gefor
dert werden.

VON HANS PASSMANN

BARBEL - GGanz praktisch und
lebensnah hat die Lehreramts-
anwdrterin Marie Kostler mit
neun Schillern der vierten
und fiinften Klasse der
.Soeste-Schule" BarRel das
Projekt ,Hiihnerstall” bearbei-
tel.

.Bei Projekten wird beson
ders das selbststiindige Arbei
ten gefordert und gefordert”,
sagte die Pidagogin. Zu
niichst haben die Schiller des
Schulzweigs  Elisabethfehn
der Soeste-Schule Barfel im
Biologieunterricht  die  Hal
tung von Tieren kritisch be
trachtet und herausgearbei

16 e, 12 oezereen 2008

Das Richtfest konnte schon im Hahnerstall gefeiert werden

tet, dass Hihner durchaus an
der Schule zu halten sind. Im
nlichsten Schritt wurden die

Jetzt wird Federvieh
sehnlichst erwartet

Unterrichtsprojeke praktisch umgesetzt 3

BarBel (mp) -
und leb

Ganz praktisch
h hat die Lehramis-

Beddrfnisse der ausgewithl
ten Tiere zusammengetragen,
um aufgrund dieser Daten

BILD: PASSMANN

die  Konstruktionsmerkmale
eines Hihnerstalls for drei
Tiere festzulegen. Anhand der

Demontage eines Modells
konnten sich die Schiiler
selbststindig die Logik der Ab-
folge wichtiger Bauschritte
selber erarbeiten und einen
Plan erstellen.

Durch die groRziigige
Spende eines benachbarten
holzverarbeitenden Betriebes
stand dann die Finanzicrung
des Projekts. Anhand der Be-
arbeitung des Materials und
Aufbaus des Stalls lernten die
Schiiler grundsitzliche bau
technische Verfahren, wie
zum Beispiel Bemessen, Aus
koffern und montieren ken
nen. ,Aber auch soziale Fakto
ren wie Teamfihigkeit, Durch
haltevermégen,  Verlasslich
keit und Motivation spielen
eine wichtige Rolle®, betont
Kastler. Diese  Fihigkeiten
frith auszubilden bedeute ei
nen Vorteil in jedem Beruf

Im kommenden Jahr sol
len die Inneneinrichtung und
das Freigehege des Hihner
stalls fertiggestellt werden

hmm dxc Schizler grundsitzliche
he Verfahren kennen

anwirterin  Marie Kostler mit
neun Schilern der vierten und
funfien Klasse der Soeste-Schule
Barfe! das Projckt , Huhnerstall®
angepackt. .Bei Projekten wird
besonders das selbststandige Ar-
beiten gefordert und gefordert”,
sagt die Pddagogin. Deshalb hit-
ten sich die Schuler an dem
AuSenstandort in Elisabethfehn
zunichst im Biclogieanterricht
mitder Haltungder Tiere beschaf-

tigt.

Nachdem fiir sic feststand, dass
Hahner durchaus an der Schule
zu halten sind, ging ¢s an den
praktischen Teil. Abgestimmt auf
die Bedirfnisse ces Federviehs,
ging es an die Planung und Kon-
struktion des Stalis. Bei der Finan-
zierung kam Unterstitzung von
einem benachbarten, ITolz verar-
beitenden Betrieb,

Duzch die Bearbeitung des Ma
terials und den Aulbau des Stalls

wNeben

gelernt. Sic hatten bemessen und
auskoffern und das Gerilst auf-
stellen mussen. AnschlicBend sei-
en Wand- und Dachverkleidung
sowie Tren bemessen und mon-
tiert worden, so Marie Kostler.
Zwischendurch sei natarlich stan-
desgemi® ein Kleines Richtfest ge-
feiert worden.
diesen  fachlichen
Kenntnissen spielen auch soziale
Faktoren wie
Durchhaltevermdgen,
lichkeit und Motivation eine
wichtige Rolle", erlautert Kostler
dieHintergriinde. Diese Fihigkei-
ten seien wichtige Voraussetzun-
gen, um im spateren Berufsieben
erfolgreich arbeiten zu kénnen.
Lins weiteren Verlau! des Schul-
jahres werden die Inneneinrich-
tung und das Freigehege fertig ge-
stellt. Das von den Kindern sehn-
lichst erwartete Lledervich soll
dann im Friihjahr einzichen.

ALTES AMT FRIESOYTHE

MUNSTERLANDISCHE TAGESZEITUNG

]

‘\
AR -

“Teamfahigkeit,
Verlass-

Huhnerstall.

i

¥

52: 2“

Schiiler der Soeste-Schule bauten zusammen mit Padagogin Marie Kostler (rechts) einen:

Foto:Hans Passmann:

Fur die kommenden Schuljahre sind weitere Projektschritte, auch mit anderen Klassen geplant: , Bau
eines Geheges®, ,Inneneinrichtung des Hihnerstalls®, ,Haltung von Hihnern“ ,Vertrieb und
Verarbeitung tierischer Produkte (evtl. in Form einer Schulerfirma)®.
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Einschlaghulsen werden eingebracht Die ausgekofferte Flache mit Sand Die Stander und Balken werden
aufgefullt zugesagt

N\ e BT

Die Stander werden auf das Maf3 der Die Stander werden ausgerichtet RICHTFEST!!!
Einschlaghiilsen gebracht

Die Wandverkleidung wird montiert Das Dach wird montiert Die Dachpappe wird bemessen

Die Dachpappe wird festgenagelt Die Turen werden montiert FERTIG!!
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3.1.2 Fit fir's Leben @ Startklar fir den Beruf

WESER-EMS MACHT SCHULE

Projektbeschreibung

Aufgabenbereich:  Personlichkeitskompetenz
Aufgabenfeld: Sozialkompetenz

Sich sportlich zu betatigen, verbunden mit einer gesunden Lebensfiihrung, wirkt sich positiv auf die
koérperliche, soziale, emotionale und geistige Entwicklung jedes Menschen aus.

Der Sport fordert die Fairness, Toleranz, Kooperationsfahigkeit und Kooperationsbereitschaft sowie
die Leistungsbereitschaft jedes einzelnen.

In den oben gemachten Aussagen steckt die Erklarung und Rechtfertigung fur das vielfaltige
Sportangebot, das an der Soeste-Schule den Schiilern bereitgehalten wird.

Neben dem eigentlichen Sportunterricht wird durchgéangig fur alle Jahrgange 2 Stunden
Schwimmunterricht pro Woche angeboten. Die Ausbildung der Schiiler zu sicheren Schwimmern
genieldt einen sehr hohen Stellenwert an der Soeste-Schule. Einerseits besitzt die Schwimmfahigkeit
eine sehr hohe Bedeutung in lebenspraktischer und lebensrettender Hinsicht in einem Umfeld mit sehr
vielen naturlichen und kunstlichen Gewéssern, andererseits erschlielt sie den Schilern die
Mdglichkeit vielfaltigster Freizeitmdglichkeiten in den vor Ort vorhandenen Vereinen (Schwimmverein,
DLRG-Ortsgruppen).

Sich Bewegen und Sporttreiben findet sich ebenfalls als wesentlicher Schwerpunkt im Angebot der
schulischen Arbeitsgemeinschaften wieder (z.B. freizeitorientierte Riickschlagspiele, Basketball,
FuRball).

Ziele und Intentionen

Uber den Sport werden den Schiilern Schliisselqualifikationen wie Teamfahigkeit, soziale
Kompetenz, Zuverlassigkeit, Ausdauer und Sorgfalt vermittelt.

Nur flr einen sehr geringen Anteil der Schiler der Soeste-Schule ist die Mitgliedschaft in
Sportvereinen oder ein regelmaniges Sporttreiben in der Freizeit eine Selbstverstandlichkeit. In dem
sozialen Umfeld, in dem der Grof3teil unserer Schiler aufwéchst, besitzt eine sinnvolle und
sinngeleitete, aktive und bewegungsorientierte Freizeitgestaltung auch unter dem Aspekt einer
gesunden Lebensfiihrung keinen hohen Stellenwert.

Um so wichtiger ist daher fur uns als Schule die Aufgabe, die oft vorhandenen hauslichen Defizite
durch schulische Angebote zu kompensieren. Dabei geht es nicht nur darum, den Schilern Uber eine
(psycho-)motorische, individuell ausgerichtete Bewegungserziehung eine Erweiterung ihrer
individuellen Bewegungsfahigkeit zu ermoglichen. Vielmehr geht es auch darum, tber die Schaffung
von Erfolgserlebnissen das Selbstbewusstsein zu starken.
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,Ich bin stark® - ,Ich bin ein Gewinner® - ,,Ich bin besser als andere*

Fir Schuler einer Forderschule, die in ihnrem schulischen Werdegang sich oft als Verlierer fuhlen, ist
es besonders wichtig, auch die oben angefihrten Aussagen einmal auf sich beziehen zu kdnnen.

Einmal ein richtiges, echtes Ful3balltrikot anzuhaben, mit dem Bus zu einem Ful3ballturnier zu fahren,
sich dort mit fremden Jugendlichen zu messen und dann vielleicht auch einmal zu gewinnen, sind
Erfahrungen, von denen unsere Schiler lange zehren, und die ihnen sehr gut tun. Einen Pokal zu
gewinnen, eine Urkunde oder eine Medaille zu erhalten starkt die Schiler, richtet sie auf und lasst sie
wachsen.

Die in der Schule gemachten Erfahrungen sollen die Schiler dartiber hinaus naturlich zusatzlich
ermutigen und qualifizieren, sich auch privat an verschiedenen Bereichen auf3erschulischer
Bewegungs- und Sportkultur zu beteiligen.

Gerade fur unsere Schiiler ist es wichtig, ihnen Wege aufzuzeigen, wie sie sich aus ihrem haufig
eingeschrankten sozialen Umfeld in ein anderes gesellschaftliches Umfeld einbinden lassen kénnen,
um dadurch ihre sozialen Kompetenzen zu erweitern.

Schulsportprogramm

Die oben skizzierten Intentionen und Ziele sollen u.a. durch folgende immer wiederkehrende
MaRnahmen, Aktionen und Ereignisse gefordert werden:

- Gemeinsames, sommerliches Spielfest mit Eltern und Schilern

- schuleigenes Schwimmfest (zumeist im Februar)

- Schwimmmeisterschaften der Férderschulen des Landkreises Cloppenburg
(ausgerichtet von der Soeste-Schule jeweils im November)

- bezirksweite FuRballwettkampfe flr die Grund-, Mittel- und Oberstufe (in Kooperation
mit den Forderschulen des Landkreises; die Organisation fir das landkreisibergreifende
Turnier der Mittelstufe im Marz/April liegt in den Handen der Soeste-Schule)

- FuBballsommerturnier der Schule am Vossbarg, Rastede

- FuBballturnier der Foérderschule ,,An der Sandkruger StraBe“, Oldenburg

- Méadchenfu3ballturnier der Lethschule, Oberlethe

- MadchenfulRballturnier des Landkreises Cloppenburg in Friesoythe

- Maéadchenvdlkerballturnier der Grundschulen in den Gemeinden Barf3el und Saterland

- FuBballturnier der Grundschulen der Gemeinden Barf3el und Saterland

- FuBballspiel der Schulmannschaften um den grof3en Wanderpokal zwischen der
Elisabethschule Friesoythe und der Soeste-Schule

- Basketballturnier der Forderschule Westerstede

- Basketballturnier der Soeste-Schule mit Mannschaften aus den Landkreisen Cloppenburg,
Ammerland und Oldenburg

- Regelmaliger Besuch (2-3 mal pro Saison) der Spiele der EWE-Baskets Oldenburg

- gemeinsames Spiel- und Sportfest der Férderschulen im Landkreis Cloppenburg im
Sommer

- zwei- bis dreitagige Schulfahrten mit Teilnahme an FuRRball-/Basketballturnieren nach
Husum und Sérup (Schleswig-Holstein)

- Abnahme des Sportabzeichens

- Volkslaufe (z.B. BarReler Hafenfestlauf)

- Schuleigenes Kickerturnier (zumeist im Februar)

- ,,Rosenmontagsbowling*“ fiir die Oberstufe

- Kanufahrten mit den schuleigenen Kanus (Mittel- und Oberstufe);
Kooperationsmdglichkeiten zwecks Bootsausleihe bestehen mit der Schule an der Sandkruger
StralRe in Oldenburg, Foérderschule mit dem Schwerpunkt soziale und emotionale Entwicklung
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Kooperationspartner

Die Umsetzung der vielfaltigen Aktionen erfordert die kooperative und partnerschaftliche
Zusammenarbeit verschiedenster Institutionen.

Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit den Forderschulen des Landkreises Cloppenburg, der
Lethe-Schule in Oberlethe, der Schule am Vossbarg in Rastede, der Frobelschule in Oldenburg, der
Schule an der Sandkruger Stral3e in Oldenburg, dem Kreissportbund. Zudem bestehen
freundschaftliche Kontakte zu Foérderschulen in Husum und Soérup (Schleswig-Holstein), die durch
Teilnahme an Sportturnieren im Juni und Dezember gepflegt werden.

Als Sponsoren fur Ful3balltrikots konnten die Firmen A. Wibbelmann Service, Stalltechnik BarRRel,
und Metallbau Oltmanns, Barl3el.

Der Kauf der Kanus wurde durch eine gro3ziigige Spende der Landessparkasse zu Oldenburg
ermoglicht. Die notwendigen Rettungswesten wurden durch die Allianz Versicherungsagentur
BahImann bereitgestellt.

Erwahnt werden muss in diesem Zusammenhang auch der Forderverein der Freunde der Soeste-
Schule, der immer wieder notwendige finanzielle Mittel, die zum Beispiel durch die anfallenden
Schiulertransportkosten entstehen, zur Verfligung stellt.
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<& | Startklar fir den Beruf

\“§ WESER-EMS MACHT SCHULE

3.1.3 Zirkus -AG

Projektbeschreibung

Aufgabenbereich:  Personlichkeitskompetenz
Aufgabenfeld: Starkung des Selbstbewusstseins

Qb ks

Seit dem Schuljahr 2002/2003 gibt es an der Soeste-Schule einen Schulzirkus.
Frau Poelmeyer, die zu dieser Zeit inre Tatigkeit an unserer Schule aufnahm,
brachte ihre Zirkuserfahrungen als Ubungsleiterin im Sportverein sowie der
Kinder- und Jugendarbeit in Ferienfreizeiten mit. Wahrend ihres Studiums
konnte sie bereits Erffahrungen mit Zirkusarbeit im speziellen Kontext einer
Forderschule Lernen sammeln und wahrend der zweiten Ausbildungsphase an
der Comeniusschule in Oldenburg vertiefen. In dieser Zeit entstand zusatzlich
die Idee, die Zirkustechniken auch fur eine bewegte Pause zu nutzen (ndhere
Angaben siehe Bericht ,,Gerateausleihe).

An der Soeste-Schule in BarBel gab es bereits Erfahrungen mit einem
Zirkusprojekt zur Feier des Schuljubildums im Jahr 1995.

Nun wurden diese ldeen weiter verwirklicht und mit den dortigen
wZirkuserfahrungen' verbunden.

Es wurde eine zweistundige Zirkus-AG eingerichtet. Schnell stand der erste
Auftritt an und die Aktiven Ubten Uber die AG-Zeit hinaus dafur (teilweise
auch am Nachmittag). In den Schuljahren 2003/2004, 2004/2005 und
2005/2006 wurde die Zirkus-AG zu einer festen Einrichtung. Viele Schuler
nahmen mehrere Schuljahre hintereinander teil.

Im Fruhjahr 2004 gab es einen einwbchigen Zirkusworkshop zweier Klassen in
Ahlhorn, fur den das Gelande genutzt werden konnte, das fur
Jugendwaldeinsatze zur Verfugung steht.

Mit zunehmender Zirkuserfahrung Ubernahmen die Schuler und Schulerinnen
selbst die Vermittlung von Einstiegstechniken an Zirkusneulinge.

Im Sommer 2006 wurde aus der Zirkus-AG der Schulzirkus. Es bot sich die
Mobglichkeit, die komplette Sporthalle in der Zeit von 13.00 Uhr bis 14.30 Uhr zu
nutzen. Da diese Zeit auBerhalb der Ublichen Unterrichtszeit liegt, besteht
seitdem auch fur die "Zirkuskinder" die Gelegenheit, andere AG-Angebote der
Schule wahrzunehmen, ohne den Zirkus verlassen zu mussen. AuBerdem ist die
Teilnahme am Schulzirkus vollkommen freiwillig. Verbindlichkeit ergibt sich
allein aus der Verantwortung gegenuber einer festen Gruppe.
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So hat sich einerseits fur einige Kinder die Moglichkeit ergeben, einfach
einmal Zirkusluft zu schnuppern, ohne sich gleich fur ein halbes Jahr festlegen
zu mussen, andererseits besteht ein fester Kreis von Kindern, die schon Uber
eine lange Zeit sehr regelmaBig mitmachen. AuBerdem steht der Schulzirkus,
anders als eine AG, auch den Kindern der Unterstufe offen.

Im Schuljahr 2007/2008 nahmen auch die Mittagstischgruppen des
Schulstandortes HafenstraBe und Elisabethfehn am Schulzirkus teil.
Inzwischen ist der Schulzirkus am Standort in Elisabethfehn im Bereich des
Sozialtrainings fest verankert. Hier finden neben dem zweistundigen Training
pro Woche in den Klassenstufen 2-5 zusatzlich regelmaBige groBere Projekte
mit den Klassenstufen 2-9 statt. Im Schuljahr 2010/2011 fand z.B. fur das
Theaterfestival ,,Is’"doch normal,ey!" Uber das ganze Schuljahr ein solches
Projekt statt. In diesem Rahmen wurden zusatzlich andere Bereiche wie der
Werkunterricht fur den Kulissenbau und der Textilunterricht fur
die Kostumfertigung integriert.

Trainieren im Zirkus bedeutet, Konzentration, Koordination,
Kraft, Gleichgewicht, Rhythmus, Entspannung, Beweglichkeit,
Ausdauer, Wahrnehmung, Offenheit und Kreativitat
aufzubauen und weiter zu entwickeln. Kooperation sowie
soziale Kompetenzen werden gefordert.

Schon kleine Lernfortschritte erfordern oft lange Ubungszeiten.
Lernwille, Konzentration und Geduld mit sich selbst sind ndtig. Diese
Erfahrung teilen alle Mitwirkenden. Das Wissen um das wechselvolle
Bemuhen und Durchleiden hin zum Erfolg fordert die
Kooperationsbereitschaft. Die Ubenden prasentieren laufend ihre Fortschritte.
Sie erfahren auf diesem Wege Lob und Anerkennung und stellen sich der Kritik
der Gesamtgruppe. Es erstaunt immer wieder, wie jede gelungene Aktion
auch von den beteiligten Schulern geschatzt und gewurdigt wird.

Die Kronung der Trainingsarbeit sind die Auftritte.
Neben solchen in der "schulnahen
Offentlichkeit" vor Mitschulerinnen, Lehrerinnen,
= Elfern, GroBeltern und Geschwistern auf

' Einschulungs- und Schulentlassungsfeiern, zu
Sommerfesten und Weihnachtsfeiern gab es
auch mehrere Moglichkeiten, sich einer
e breiteren Offentlichkeit zu prasentieren. Das
Sommerfest des Landeskrankenhauses Wehnen, das Kinderfest in BarBel, das
Einweihungsfest der Tagesgruppe Michnik und das Theaterfestival ,Is’"doch
normal,ey!" waren solche Gelegenheiten, bei denen es sogar manchmal
eine richtige "Gage" gab. Ein neues Hocheinrad ist der bleibende Beweis fur
diese materielle Anerkennung.
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e
3.1.4 Gerateverleih | Startklar fir den Beruf

Projektbeschreibung

Aufgabenbereich:  Personlichkeitskompetenz
Aufgabenfeld: Teamfahigkeit

Langeweile und Konflikte! Spielgerate, die keiner nutzt! Ein Schulhof der von Erst-
und Flnftklasslern gleichzeitig genutzt wird! Spielen ist uncool, abhéngen ist in!

Die Ful3baller wissen wie man eine Pause sinnvoll verbringt, fir viele andere Schuler
und Schulerinnen ist dieses nicht so einfach.

Pausen sinnvoll und interessant gestalten! Aber wie?

Ausgehend von dieser Fragestellung und die Idee auch die alteren Schuler und
Schilerinnen einzubinden wurden Inhalte aus der Zirkus-AG 2003 auf den
Pausenhof Ubertragen.

Altere ,Zirkuskinder wurden mit der Betreuung der Zirkusgeréte in den Pausen
beauftragt. So wurde bald auch in den Pausen das Einradfahren, Diabolo spielen,
Jonglieren, Teller drehen und balancieren auf Kabeltrommel und Co geubt.

Aus diesen Aktivitaten entstand bald die Notwendigkeit der Strukturierung. Die
Gerateausleihe war geboren und wurde im Schuljahr 2003/2004 fest an der Soeste-
Schule verankert.

In den Pausen kénnen zusatzlich zu den oben genannten Geraten auch
Ruckschlagspiele, Balle, Mini-Gocarts, Roller, Fahrrader, Minitore u.d. ausgeliehen
werden. Betreut wird die Ausleihe von Schilern und Schilerinnen. Es hat jeweils
eine Klasse der 2. — 5. Klassenstufe Geratedienst. Die Klassen verteilen die Dienste
in ihrer Woche selbstandig und die jeweilige Klassenlehrerin bzw. der Klassenlehrer
sind fur die Betreuung zustandig. Diensthabende Schiler und Schilerinnen dirfen
ihren Unterricht friher verlassen und kehren spater zurick. Die ,Geratedienstklasse*
hat am Ende der Woche wéahrend einer Unterrichtsstunde die Moglichkeit die

~groken” Gocarts fir sich zu nutzen und so ihre ,verlorenen“ Pausen nachzuholen.
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Durch die Geréateausleihe trainieren die Schulerinnen und Schuler Hilfsbereitschatt,
freundliches Miteinander, Verantwortungsbereitschaft, Zuverlassigkeit, Punktlichkeit
und entwickeln einen Sinn fur Ordnung.

Wichtig fur das Gelingen dieses Projekts ist vor allem auch die Motivation und
Unterstutzung der Schiler und Schulerinnen durch das Kollegium.

Durch die Geréateausleihe wird nicht nur die Pause belebt, sondern die Gerate haben

eine hohere Lebensdauer aufgrund regelmafiger Pflege und bewusstem Umgang.
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. o
3.1.5 Computer — Neue Technologien <&\ Startklar fir den Beruf

WESER-EMS MACHT SCHULE

Projektbeschreibung

Aufgabenbereich:  Personlichkeitskompetenz
Aufgabenfeld: Selbstandigkeit

Projekt Computer
- Neue Technologien

Ziele und Inhalte

MedienKompetenz ist Teil von
sachgerechtem,

selbstbestimmten,

kreativen,

sozialverantwortlichen Handeln in einer von
Medien ausgeflllten Welt  (tulodziecki, 2001)

Die medienpadagogischen Aufgaben der Schule

Die Lebenswirklichkeit heutiger Schulerinnen und Schuler ist durch die mediale Welt
gepragt. Medienkompetenz ist gefordert, um auf das wachsende Angebot der Medien
zuruckgreifen, es kritisch zu begutachten und fur das eigene Fortkommen anwenden zu
kénnen.

Grundsatzlich sind die Moglichkeiten des gesamten, heute zur Verfugung stehenden
Angebots ,traditioneller” wie ,neuer’ Medien padagogisch und didaktisch in den Blick zu
nehmen. Sie bieten die verschiedenen Nutzungsmoglichkeiten: Unterhaltung, Erlebnis, aber
insbesondere auch Information, Kommunikation und Lernen.

Kinder, ihre Eltern, Lehrerinnen und Lehrer leben in der ,Mediengesellschaft® und werden in
erheblichem MaB durch Medien sozialisiert. Die Schulerinnen und Schuler kommen mit ihren
je eigenen Medienerfahrungen und Nutzungsgewohnheiten in den Unterricht, der sich
darauf einstellen muss und sinnvoll daran anzuknupfen hat. Eine kritische Reflexion der
eigenen Medienerfahrungen steht immer im Zentrum grundlegender Medienbildung.

Medienkonzepte als Teil der schulischen Qualitatsentwicklung

39



40

Grundlegende Medienkompetenz und Medienbildung erfordern in zunehmendem MaBe
handlungsorientierte Unterrichtsmethoden und damit eine entsprechende didaktische und
methodische Orientierung des Unterrichts im Sinne der angemessenen Gestaltung von
Lernumgebungen.

Grundlegende Ziele sind:

e vorhandene Medienangebote sachgerecht zu nutzen (dazu gehort der
Erwerb von Wissen uiber Medien, deren Eigenschaften und Handhabung,
Kenntnis uber die Herstellung und Verbreitung von Medien sowie die
Fahigkeit, Auswahlkriterien fur die eigene Mediennutzung zu haben, zu
begrunden und zu reflektieren)

e eigene Anliegen und Aussagen der Schulerinnen und Schuler mit Hilfe der
vorhandenen und ihnen zuganglichen Medientechnik zu gestalten (dazu gehoren
beispielsweise die Gestaltung von Plakaten, Eigenfibeln, Tagebuchern,
Dokumentationen, Schulerzeitungen, Prasentationen, Reportagen, Horszenen und
Horspielen, Tonreportagen, Videoproduktionen).

Die Schulerinnen und Schuler sollen auf der Basis ihres jeweiligen altersgemaBen
Entwicklungsstandes

® vorhandene Medienangebote selbst verantwortlich auswéhlen
® ein selbstkritisches Verhiltnis zur eigenen Mediennutzung erwerben

® cigene Medienbeitrage mit den zur Verfugung stehenden technischen Mitteln
produzieren und publizieren

® vorhandene und eigene Mediengestaltungen und -produkte kritisch beurteilen

® die vielfiltigen Medieneinflusse erkennen und bewusst damit umgehen.

Hieraus lassen sich vier Bausteine ableiten. Diese Bausteine bilden die Grundlage fur die
konkrete Arbeit im Primar -und Sekundarbereich:

Informieren / Recherchieren /Selektieren
Dokumentieren / Strukturieren
Produzieren / Publizieren

Reflektieren / Kommunizieren
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Medienkompetenz

L

Informieren
Recherchieren
Selektieren

Internet
Computer

Deutlich wird hierbei die Vernetzung der einzelnen Bereiche, die nicht isoliert behandelt,
sondern immer im Kontext komplexer Aufgabenstellungen mit einbezogen werden.
Bezogen auf den individuellen Lern - und Leistungstand der Schulerinnen und Schuler sollen
folgende Inhalte / Kompetenzen vermittelt / erlangt werden:

Informieren / Recherchieren /Selektieren

- Suchmaschinen kennen und bedienen

- Suchstrategien anwenden

- Lernplattformen und Software gezielt nutzen

- Informationen entnehmen

- Formate kennen

- Inhalte erfassen, wiedergeben, bewerten und auswihlen

- Informationen aus Zeitungen, Zeitschriften, Fachbuchern,
etc. entnehmen

Produzieren / Publizieren

- Texte erstellen, gestalten

- Prasentationen erstellen

- Intranet nutzen

- Homepage erstellen

- Texte erstellen, gestalten , adressatengerecht aufbereiten

- adiquate Darstellungsformen wihlen

- Intranet als Speicherplatz nutzen

- Formen der Video-, Audio- und Fotoarbeit
kennen und eigene Produktionen planen und
durchfuhren
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- Interview, Reportage, Horspiel,
- Fotostory etc. erstellen:

- Herstellen von Wandzeitungen, Schillerzeitungen,
Ausstellungen

Dokumentieren / Strukturieren

- Formen der Video-, Audio- und Fotoarbeit dokumentieren

- Auswahl eines geeigneten Mediums

- Herstellen von Wandzeitungen, Schiilerzeitungen,
Ausstellungen

Reflektieren /| Kommunizieren

-Informations - und Unterhaltungsfunktion unterscheiden kénnen

-Wirkungen von Medienprodukten und erkennen und bewerten:
-Internet-Kommunikationsformen beherrschen

(E-Mail, Chat, Foren, Blogs)

-zwischen Wirklichkeit und virtuellen Welten in Medien unterscheiden:
-Fotomontage, Doku-Soap etc.

-Auswahl geeigneter Kommunikationsmittel und -wege (Brief, Telefon, SMS, Internet)
-Netiquette beachten

-Gefahrdungen der Internetkommunikation kennen und vermeiden:

Spam- Phishing-Mails, Virenschutz mit Spamfilter einsetzen

Die Bausteine sind offen strukturiert und werden den Gegebenheiten angepasst oder
verandert. Das System erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Sachliche Ausstattung

Die Umsetzung der o.g. Ziele ist in hohem MaBe von der zur Verfugung stehenden
Ausstattung der Schule abhéngig. Seit 1999 wird die Ausstattung der Soeste-Schule
kontinuierlich erweitert und modifiziert.

Aktuell bietet die Soeste - Schule — Schwerpunkt Lernen - den Schulerinnen und Schulern 38
internetfihige Arbeitsplatze an. Diese sind uber ein Intranet verbunden. Zwolf Arbeitsplitze
befinden sich in einem Computerraum mit Vieodidactfunktion (Konferenzschaltung).

Alle PC’s sind mit aktuellen Softwareanwendungen bestuckt.

Fur den Bereich der Produktion / Prasentation stehen folgende Gerite zur Verfugung:

2 Notebooks

3 Beamer

4 Fotokameras

2 Digitalfilmkameras

| fest installierte Audio/Videoinstallation in der Aula
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In den Jahren 2009-2012 wurden die bestehenden Systeme den gewachsenen Anforderungen
angepasst und erweitert. Neben dem Austausch der bestehenden Systeme wurden in jedem
Haushaltsjahr (2009-2012) ein interaktives Smartboard fur den Klassenunterricht angeschafft.
Diese Systeme verfugen neben dem eigentlichen Board zusatzlich uber eine
Dokumentenkamera, Lautsprecher sowie einen Drucker.

Die Anbindung an das Datennetz erfogt uber eine 16.000 Mbit Leitung.

Im Herbst 2012 wird der Schulstandort Barf3el mit einem Portalserver (iserv) ausgestattet.
Mit diesem System konnen alle Beteiligten ( Lehrer, Schiler, Eltern) uber ein gemeinsames
digitales Datensystem kommunizieren.

Der im Aufbau befindliche Forderschwerpunkt — emotionale und soziale Entwicklung erhilt
zur Zeit ein neues Schulgebaude und wird den aktuellen Ansprichen entsprechend
ausgerustet werden.

Zukunftig ist die Anschaffung von interaktiven Whiteboards in den Klassenraumen beider
Schulstandorte vorgesehen. Die Vernetzung der mobilen Systeme erfolgt drahtlos.

Zur effektiveren Nutzung der Recourcen wird z. Z. in Kooperation mit dem
Medienzentrum Cloppenburg ein gemeinsames Medienkonzept fur die Forderschulen des
Landkreises Cloppenburg erarbeitet ( Einrichtung von Schulservern, Notebookklassen,
drahtlose Kommunikationsanbindung etc.).

Der Standort Elisabethfehn wurde ebenfalls mit interaktiven Tafeln ausgestattet. ( s.0.). Z.Z.
befinden sich zwei interaktive Tafeln im Einsatz. Weiterhin kommt auch hier der
Portalserver zum Einsatz. SchwerpunktmaBig kommen in diesem Schulstandort individuelle
Lerninseln zum Einsatz, d.h. in jedem Klassenraum unterstutzen vernetzte Systeme in
Unterrichtsarbeit.

Weiterbildung

Fort -und WeiterbildungsmaBnahmen im Bereich der ,,neuen Technologien“ finden ebenfalls
in Zusammenarbeit mit dem Medienzentrum Cloppenburg statt.

Verknupfung / Vernetzung

Der Erwerb von Medienkompetenz kann nicht isoliert als Fachkompetenz vermittelt werden.
Sie ist integrativer Bestandteil der Lern- und Lebensumgebung der Schulerinnen und Schuler.
Die Nutzung von Lernprogrammen im Unterricht, die Fahigkeit des verantwortlichen
Umgangs mit dem Internet (Web 2.0) sowie medientechnisches Wissen
(Programmbedienung) wird in vielen Bereichen des Unterrichts sowie auBerschulischer
Aktivitaiten angewendet.

Stand: Mai 2009

In den Folgejahren wurde das Projekt weiterentwickelt und den Erfordernissen angepasst.

43



44

Es dokumentiert eine kontinuierliche Entwicklung (1999-2012)die es den Schulerinnen und
Schulern ermoglicht, sachgerecht, selbstbestimmt, kreativ und sozialverantwortlich in
einer von Medien ausgefullten Welt handlungsfahig zu sein.
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Projekte
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o
3.2.1 ,Cool School“- Schulerzeitung <& Startklar fiir den Beruf

WESER-EMS MACHT SCHULE

Projektbeschreibung

Aufgabenbereich: Fachkompetenz
Aufgabenfeld: Grundanforderungen Deutsch

Cool School

Beschreibung und Inhalte des Projektes:

Die Schiilerzeitung ,Cool School’ wird seit Beginn des Schuljahres 2007/ 08 im Rahmen
eines fachbezogenen Unterrichtsprojekts* bzw. innerhalb der ,,AG Schiilerzeitung® erstellt.
Im bisherigen Projektverlauf konnten zehn Ausgaben veroffentlicht werden, die Arbeit an
der elften Zeitungsausgabe startet mit Beginn des neuen Schuljahres.

Jede Zeitung ist thematisch in die Rubriken ,Soeste News“, ,Wissen“, ,Kinstlerzone,
»oport“, , Freizeit“, ,,Spiel und SpaB“ sowie die ,,Pinnwand“ aufgegliedert. Entsprechend den
klassischen Funktionen des Zeitungswesens dient ,CooL SCHoOL’ der Information und
Unterhaltung sowie in fachlich reduzierter Form ebenfalls der Meinungsbildung”.

,Cool School’ wird bei Veroffentlichung an interessierte Lehrkrafte, padagogische Fachkrafte
sowie Schulerinnen und Schiler und deren Eltern verkauft. Der Verkaufspreis entspricht dem
Unkostenaufwand an Materialkosten (Papier), der vor ,dem Druck’ jeder Ausgabe von den
,Redakteuren’ errechnet wird.

Die Schilerinnen und Schiler arbeiten in allen ,Redaktionssitzungen’ und ,Arbeitszeiten’
ahnlich der Arbeitsweise in einer realen Redaktion an unterschiedlichen Arbeitsauftragen zum
Erstellen der verschiedenen Zeitungsseiten.

So miussen die Schilerinnen und Schiiler z.B. ,Dienstantrage’ ausfiillen (vgl. Anhang: A4), um
wahrend der Arbeitszeit den Arbeitsort zum Durchfuhren eines Interviews verlassen zu konnen.
Mit der zu interviewenden Person muss unter Vorzeigen des ,Presseausweis’ (vgl. Anhang: A3)
zuvor ein Termin vereinbart worden sein. Fiir jedes Ressort gibt es einen ,Ressortleiter’, der
die Aufgabe hat zu Uuberprifen, ob die fertig gestellten Artikel Quellenangaben und
Autorennamen enthalten.

Die regelmaBigen Redaktionssitzungen dienen dem Besprechen verschiedenster
Problemstellungen, dem Uberpriifen ob der ,Drucktermin’ eingehalten werden kann, etc.

In der ersten ,groBen Redaktionssitzung’ wahrend der Planungsphase der jeweiligen
Zeitungsausgabe konnen die Schiilerinnen und Schiiler beispielsweise aus Themenvorschlagen

“*Vvgl. LEUPOLD, J. (2004): Formen des Projektunterrichts. Auf der Internetseite: Projektunterricht in der Schule. Internet:
http://www.zum.de/Faecher/Materialien/leupold/projekt/formen.htm (letzter Zugriff: 02.03.2008).

> Vgl. LIEBERUM, R. (1998): Interview, Reportage und Story im Unterricht. In: Taschenbuch des Deutschunterrichts. Grundfragen und
Praxis der Sprach- und Literaturdidaktik. Band 2. Literaturdidaktik: Klassische Form, Trivialliteratur, Gebrauchstexte. LANGE, G. et
al. (Hrsg.). Baltmannsweiler: Schneider Verlag Hohengehren. 901-915.

MITTELBERG, E. (1998): Zeitung und Zeitschrift. In: Taschenbuch des Deutschunterrichts. Grundfragen und Praxis der Sprach- und
Literaturdidaktik. Band 1. Grundlagen, Sprachdidaktik, Mediendidaktik. 6. Aufl., Jubilaumsausgabe. LANGE, G. et al. (Hrsg.).
Baltmannsweiler: Schneider Verlag Hohengehren.419-430.

SCHWIPPL, K. (Hrsg.) (2006): Deutsch. Basiswissen Schule. CD-Rom. Bibliographisches Institut & F.A. Brockhaus AG, Mannheim und
DUDEN PAETEC GmbH, Berlin.
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auswahlen, was sie bearbeiten mochten und sie werden kriteriengeleitet zum Entwickeln
eigener Ideen angeleitet. Danach werden die Aufgaben in einer groRen Ubersichtsliste
gleichmaBig nach individuellen Interessen auf die Schulerinnen und Schiler verteilt und
Termine festgelegt: z.B. die nachste ,Redaktionssitzung’, ,Arbeitszeiten’, ,Redaktionsschluss’
und ,Druck’.

Wahrend der Arbeitszeit bearbeiten die Schulerinnen und Schiler in Einzelarbeit die
unterschiedlichen Schreibauftrage. Zentrales Element zur selbststandigen Bewaltigung der
Schreibprozesse sind die individualisierten Schreibgeruste. Sie sind im Grad der
Vorstrukturierung auf den jeweiligen Schreibauftrag und die Lernstande der Schiler innen und
Schuler abgestimmt. Diese Differenzierung strukturiert die komplexen Arbeitsprozesse
angemessen, ermoglicht den Schulern ein hohes MaB an selbststandiger Arbeit und tragt dazu
bei, dass sie sich umfassend mit den Beitragen zu ihrem gemeinsamen Unterrichtsprodukt
identifizieren.

Die umfassende Dimension des Arbeitsvorhabens ,Schilerzeitung’ ist in ihrer Umsetzung
didaktisch-methodisch auf die Lernvoraussetzungen unseres Schiilerklientels abgestimmt, so
dass den individuellen Moglichkeiten entsprechend selbststandig gearbeitet werden kann:

+ Feste Rituale und klare Regeln strukturieren den Zeitungsunterricht. Der Ablauf jeder
Unterrichtsstunde zur Durchfihrung des Zeitungsprojekts ist in einer immer gleich
bleibenden Abfolge von Redaktionssitzung und Arbeitszeit vorstrukturiert. Dieser
ritualisierte und transparent strukturierte Ablauf macht es den Schilerinnen und
Schiilern maglich, leistungsorientiert zu arbeiten (vgl. Anhang: A1).

+ Da der Unterrichtsraum, in dem die Zeitungsarbeit stattfindet, von verschiedenen
Klassen genutzt wird, ist es nicht moglich bereits fertig gestellte Zeitungsartikel im
Raum aufzuhangen. Das ist fur die inhaltliche Arbeit jedoch sehr wichtig. Nur so kon-
nen die Schiilerinnen und Schiiler einen Uberblick iiber den umfangreichen
Gesamtarbeitsprozess behalten. Daher werden transportable ,Prdsentationsrahmen’
genutzt. Aus den Rahmen suchen sich die Schiilerinnen und Schiler zu Beginn der
Zeitungsstunden jeweils ihr Arbeitsvorhaben aus und benennen es in der darauf
folgenden Redaktionssitzung. Zum Abschluss jeder Zeitungsstunde werden die
Zwischenergebnisse  wieder in  die entsprechenden  Folientaschen  der
Prasentationsrahmen verwahrt (vgl. Anhang: A2).

+ Die Schreibprozesse werden anhand differenzierter Schreibgeriiste und weiterer
Schreibhilfen (z.B. Satzanfange, Worterlisten usw.) angemessen individualisiert, um
den Schiilerinnen und Schiilern selbststandiges Arbeiten zu ermdglichen.

Aufgrund des primaren Forderschwerpunkts im Bereich der emotionalen und sozialen
Entwicklung aller beteiligten Schilerinnen und Schuler, kann es tagesformabhangig
vorkommen, dass es Einzelnen nicht moglich ist, sich der inhaltlichen Zeitungsarbeit
zuzuwenden. Um die Motivation zur Arbeit an einem sehr komplexen Unterrichtsprojekt wie
dem der Schiilerzeitung nicht zu verleiden, konnen die Schiilerinnen und Schiiler je nach
Tagesform Arbeitsauftrage einer Lerntheke bearbeiten, die thematisch passende Inhalte des
Fachbereichs Deutsch aufgreift (z.B. Wortfeldarbeit, Ubungen zum stilistisch guten Schreiben,
Sachwissen uber das Zeitungswesen, etc.). Die Schilerinnen und Schiiler wissen, dass es
normal ist, nicht jederzeit eine Schreibidee zu haben. Es entspricht der Realitat, dass Texte
begonnen, unterbrochen und weitergeflihrt werden. MalRgabe ist jedoch, dass wahrend des
Zeitungsunterrichts gearbeitet werden muss. Die Lerntheke ist mittlerweile zu einer
ritualisierten Methode geworden, mit der die Schilerinnen und Schiler sehr selbststandig
umgehen konnen und die von ihnen genutzt wird, um momentane Frustration in der
Zeitungsarbeit zu vermeiden.

Die inhaltliche Arbeit zum Erwerb des Schiilerpresseausweises ist den eigentlichen

Projektphasen voran gestellt. Die Schulerinnen und Schiiler erwerben hier Kenntnisse im
Umgang mit dem Textverarbeitungsprogramms Word und der Internetrecherche. Sie lernen
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die Arbeitsweise der Zeitungsredaktion kennen und setzen sich mit Gesetzen, die fur das
Zeitungswesen gelten, in altersangemessener Art und Weise auseinander.

Die inhaltlichen Schwerpunkte eines jeden Arbeitsprozesses bis zum Veroffentlichen der
Zeitungsausgabe sind in 3 Bereiche gegliedert: Planen, Erstellen und Veroffentlichen von
,Cool School’. Da das Unterrichtsprojekt so gestaltet ist, dass vor dem Erstellen einer
Ausgabe interessierte Schilerinnen und Schiiler neu zur Mitarbeit hinzu stoBen konnen,
wiederholen sich auch die Schwerpunkte der Planungsphase immer individuell an die Lern-
und Leistungsvoraussetzungen der ,Jungredakteure’ angepasst.

Im Folgenden sind die Arbeitsschwerpunkte des Unterrichtsprojekts im Uberblick
aufgelistet:

Erwerb des Schiilerpresseausweises:

Kompetenzerwerb: Arbeitsweise der Zeitungsredaktion

Kompetenzerwerb: Textverarbeitung mit Word, Recherchieren im Internet
Kompetenzerwerb: Wissen um Rechte und Pflichten eines jeden Redakteurs
(Grundgesetz: 8§81, 82/ Wesentliches des Landespressegesetzes/ Allgemeine
Schulordnung: 837) - ,nichts kopieren ohne Quellenangabe®, ,sachrichtig
schreiben“, ,,Name des Autors angeben*

Inhaltliche Schwerpunkte zum Erstellen einer Ausgabe von ,Cool School’:
I Planen der Schiilerzeitung

. GroBe Redaktionssitzung: Erarbeiten der Aufgaben innerhalb der Phasen ,Planen’,
,Erstellen’ und ,Veroffentlichen’ (z.B. Ideen sammeln, Schreibauftrage auswahlen, Inhalte
den Ressorts zuordnen)

« Arbeitszeit: Planen der einzelnen Schreibauftrage (z.B. den Recherchebedarf feststellen,
Formulare fur Dienstgange zum Fuhren eines Interviews ausflillen)

. Redaktionssitzung ,Texte formen’: Rollenspiele rund ums Interview durchfilhren

. Redaktionssitzung ,Textformen’:

Erarbeiten des Interviews als Textsorte
Erarbeiten/ Festigen bereits bekannter Textsorten (z.B. Sachtexte: verschiedene
Formen der Beschreibung; literarische Texte: Detektivgeschichte)

Il. _ Erstellen der Schiilerzeitung

« Arbeitszeit: Erstellen sachspezifischer Texte zu ausgewahlten Inhalten anhand
entsprechender Schreibgeruste, sowie Gestaltung und Erstellung anderer Beitrage
(Bilderratsel, Pausenschnappschiisse, etc.)

. Redaktionssitzung: Kriteriengeleitete Uberarbeitung der erstellten Texte sowie der
anderen Beitrage

. GroBe Redaktionssitzung: Titelblatt und Inhaltsverzeichnis erstellen, Schlagzeile
auswahlen, Impressum aktualisieren

lll. _ Veroffentlichen der Schiilerzeitung

« Verhandlung mit der Schulleitung, Thema: Kopierkosten

« Kosten fir eine Zeitung und Hohe der Auflage ermitteln - Bilanz aufgrund der vorherigen
Ausgabe

« Werbestrategien entwickeln: Plakate erstellen, Meldung fiir die Schiilerkonferenz verfassen

« Vervielfaltigen der Zeitung

. Verkaufsorganisation, Verkauf, Abrechnung

« Preisausschreiben auswerten, Preise kaufen und in der Schiilerkonferenz verleihen
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Ziele und Kompetenzerwerb:

Die Schulerinnen und Schiler...

*

FEEE

-+ o+ o+

*

erstellen und gestalten Texte und andere Beitrage fur ,Cool School’ anhand des
Textverarbeitungsprogramms Word.

recherchieren gezielt nach Informationen im Internet.

gestalten einen Schreibprozess eigenverantwortlich.

fullen einfache Formulare aus (Dienstantrag).

machen Erfahrungen und entwickeln Personlichkeitskompetenzen im Umgang mit
einem komplexen und andauernden Arbeitsprozess, der es auch erfordert,
abzuwarten, Kritik konstruktiv aufzunehmen, Ergebnisse zu uberarbeiten und
Vorhaben zu Uiberdenken.

erwerben und erweitern kommunikative Kompetenzen (Absprachen treffen, beraten
und beratschlagen, Interviews fuhren, etc.).

entwickeln und erkennen eigene fachliche Interessen, personliche Starken und
Fahigkeiten.

arbeiten selbststandig und kooperativ.

setzen sich auf konstruktive Art und Weise mit ihrer Schule und dem Umfeld der
Soeste-Schule auseinander und teilen anderen Ergebnisse ihrer Auseinandersetzung
in Zeitungsartikeln auf sachliche Art und Weise mit.

entwickeln ein Verstandnis fur die Funktion und den Nutzen einer Zeitung.

Verkniipfung und Vernetzung:

Das Projekt wurde bislang mit folgenden schulischen und auBerschulischen Aktivitaten
verknupft:

FF FF FE O E

Dokumentation des Schulalltags

Prasentation verschiedener Anlasse (Sommerfest, Projekttage, AGs, Sportfeste,
usw.)

Dokumentation des Erweiterungsbaus der Schule

Vorstellen neuer Lehrkrafte, Sozialpadagogen und Schilerinnen und Schiiler der
Soeste-Schule

Berichte uber Praktika der Schulerinnen und Schuler

Berichte Uber auBerschulische Aktivitaten (z.B. Backen der Klasse 1/2 beim
ortsansassigen Backer)

Prasentation der Schiilerzeitung in der Schulerkonferenz

Vorstellen des Projektes auf der Internetseite der Soeste-Schule

Kontinuitat und Nachhaltigkeit:

Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Projekts:

+
+
+
+

Die Lehrkraft Frau Trube, hat das Unterrichtsprojekt 2007 ins Leben gerufen und
zum Schuljahresende 2010 an Frau Schmalenbach Ubergeben.
Regelmalige Leserbeitrage von verschiedenen Schiilerinnen und Schiilern, die nicht
fest in der Zeitungsredaktion mitarbeiten, sind regularer Bestandteil jeder Ausgabe.
Im Schuljahr 2007/ 2008 waren die 6 Schiiler der Jahrgangstufen 6/ 7 an der
Durchfuhrung des Projekts ,Schiilerzeitung’ beteiligt.
Seit dem Schuljahr 2008/ 2009 sind folgende Schiilerinnen und Schiiler an der
Durchfuhrung des Zeitungsprojekts beteiligt:

o 6 Schiler und eine Schulerin der Klasse 4/5

o 2 Schuler der Klassenstufe 3
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o 4 Schuler der Klassenstufen 6/7
+ Seit dem Schuljahr 2010/11 sind wechselnde Schiilergruppen aus den Jahrgangen 3
bis 8 am Projekt ,,Schilerzeitung“ beteiligt.

Zeitaufwand:

Das Projekt ,Cool School’ findet seit Schuljahresbeginn 2007/ 2008 regelmaRig mit einem
Umfang von 2 Schulstunden pro Woche (Wichtig ist, dass dies in Form einer Doppelstunde
gesteckt ist) statt. Die ritualisierte Arbeitsweise mit ihrer vorstrukturierten
Organisationsform tragt maBgeblich zum Gelingen des Projekts in einem realistischen und
okonomischen Zeitumfang bei. In der Phase, in der ,Cool School’ in den ,Druck’ geht, sind
fur einzelne Schulerinnen und Schiler zum Teil zusatzliche Arbeitszeiten notwendig, die in
Absprache mit den jeweiligen Klassenlehrern in 2 bis 3 zusatzlichen Unterrichtsstunden
getatigt werden konnen. Oft haben die Schulerinnen und Schiler jedoch auch freiwillig in
ihren Pausenzeiten gearbeitet.

Es ist maBgeblich, dass die Lehrkraft (Uber den normalen Vorbereitungsaufwand von
Unterricht hinaus) die Arbeitsauftrage angemessen vorstrukturiert und fur die Schilerinnen
und Schiler individuell angemessene Arbeitshilfen und Schreibgeriiste gestaltet. Nur so
kann gewahrleistet werden, dass Schulerinnen und Schiuler mit dem primaren Forderbedarf
im Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung durchgangig mit hoher Motivation,
Interesse, SpaB und Freude am Erstellen einer Zeitung mitwirken konnen.

Projektergebnisse:

Veroffentlichungen:

+ Ratselzeitschrift im Dezember 2007

+ 1. Ausgabe von ,Cool School’ im Februar 2008

+ 2. Ausgabe von ,Cool School’ im Juni 2008

+ 3. - 10. Ausgabe von ,Cool School’ mit jeweils mindestens zwei Ausgaben pro
Schuljahr ab 2009 bis 2012

Bewertung:

Das Projekt ,Cool School’ tragt in hohem MaBe dazu bei, dass sich die Schilerinnen und
Schuler mit ihrer Schule identifizieren. ,Cool School’ bietet den Redakteuren und Lesern
die Moglichkeit, sich vermehrt konstruktiv mit Schule auseinander zu setzen, Interessantes
und Spannendes (uber die Soeste-Schule) zu erfahren und sich auf einer eigenen Plattform
- der Plattform ,Cool School’ - Uber Themen, die flur die Schilerinnen und Schiiler eine
groBe Relevanz haben und bei denen ein erheblicher Lebensweltbezug besteht, zu
informieren und auszutauschen.

Die Schulerinnen und Schuler erwerben und nutzen Kenntnisse verschiedener
Unterrichtsfacher zum Erstellen und Gestalten ihrer Zeitung. Im Fachbereich Deutsch
entwickeln sie vielschichtige, tiefgriindige und bereichsubergreifende Kompetenzen.

Durch die praxis-, handlungs- und produktorientierte Arbeitsform werden die Schilerinnen
und Schiler dabei unterstiitzt, Interesse und Motivation am qualitativen Lesen und
Schreiben zu entwickeln und auszuweiten.

Durch das Durchfilhren eines komplexen Arbeitsprozesses, an den verschiedene
verbindliche Bedingungen, verschiedenste Anforderungen und festgelegte Ablaufe
gebunden sind, erwerben die Schilerinnen und Schiiler Kompetenzen, die ihnen auch in
Hinblick auf ihre Berufsvorbereitung von Nutzen sein konnen.

Besonders hervorzuheben ist vor dem Hintergrund des primaren Forderbedarfs unserer
Schiilerinnen und Schiiler, dass sie durch einen Auftrag, der sie alle verbindet (das Ziel,
,Cool School’ zu veroffentlichen), mit hoher Eigenmotivation lernen: sich abzusprechen,
sich zuzuhodren, sich gegenseitig angemessen zu kritisieren, Fehler konstruktiv zu
verbessern, abzuwarten, mit Verantwortung und in Selbststandigkeit Arbeitsprozesse
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weitsichtig mitzugestalten, zu kooperieren, sich zu helfen, sich an Regeln zu halten,
Absprachen zu treffen, hoflich zu sein und auch manchmal uUber den eigentlich
abgesteckten Zeitrahmen hinaus zugunsten des Entstehens von ,Cool School’ mitzuarbeiten
und ,,anzupacken®.

Die hohe Resonanz von Seiten der Schulerschaft, der Lehrkrafte und weitern padagogischen
Fachkrafte der Schule sowie auch der Elternschaft hat gezeigt, dass es sich bei dem

Projekt ,Cool School’ um ein uberaus lohnenswertes Projekt unserer Soeste-Schule
handelt.
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o
3.2.2 ,Leckere Pause®- Pausensnack \ > ariklar EVUEFSE%?ASBMeA%fTSCHULE
Projektbeschreibung

Aufgabenbereich:  Fachkompetenz

Aufgabenfeld: Grundanforderungen Mathematik

Leckere Pause-Pausensnack

Vorbemerkung

Im Schuljahr 2000/2001 plante eine damalige Klasse 5 eine ziemlich teure
Klassenfahrt. Aus den Uberlegungen heraus wie die Schiiler selbst einen finanziellen
Beitrag dazu leisten konnten entstand die Idee, in der grol3en Pause fur die anderen
Schuler etwas zum Essen zu verkaufen.

Diese Aktion war so erfolgreich, dass ab diesem Zeitpunkt regelmafiig eine Klasse
ein Schuljahr lang Pausensnacks verkaufen durfte. Die Einnahmen dienten der
Aufbesserung der jeweiligen Klassenkassen. Ein zweiter Grund, zu Beginn gar nicht
so deutlich gesehen, war der gesundheitliche Aspekt. Die jeweiligen
Pausenangebote waren in der Regel deutlich nahrhafter als viele der von Schilern
mitgebrachten Esswaren.

Mit Beginn des Schuljahres 2001/2002 startet offiziell das Projekt LECKERE PAUSE.
Von der Gesamtkonferenz sind folgende Bedingungen vorgegeben:

e Jeweils eine Klasse der Mittel- oder Oberstufe hat fir ein Schuljahr die
Moglichkeit, die LECKERE PAUSE durchzufuhren. Die Klassen missen sich
daflr bewerben.

e Es durfen nur Uberwiegend selbst hergestellte bzw. selbst verarbeitete und zu
einem gesunden Fruhstlck gehérende Angebote verkauft werden.

e Der Preis fir einen Pausensnack darf 30 Cent nicht tGibersteigen.

Die das Projekt durchfihrende Klasse wird vom jeweiligen Klassenlehrer
und den Fachlehrern im reguléren Unterricht darauf vorbereitet und unterstitzt.

Fach Deutsch:

Vorgangsbeschreibungen, Rezeptsammlungen, Erstellen von Werbeplakaten,
Einkaufslisten, Zeitungsartikel, Tatigkeitsbericht
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Fach Mathematik:
Umgang mit Geld, Preisgestaltung, Vergleiche von Angebot und Nachfrage,
Tabellenerstellung,Verwaltung der Einnahmen, Zusammenarbeit mit
Geschéaften (Gewéahrung von Rabatten) und einer Bank

Féacher Sachunterricht. Biologie, Hauswirtschatft:
Gesunde Erndhrung, Hygienevorschriften (jahrliche Hygienebelehrung durch
das Gesundheitsamt), Umgang mit Kunden, Prasentation von Waren,
Vorratshaltung, Resteverwertung, Verbesserung von Arbeitsablaufen

Fach Textilunterricht:

Herstellung von einfachen Vorbinde- Schirzen als Arbeits- und Verkaufs-
kleidung

Durchfihrung LECKERE PAUSE in den Jahren 2001- 2012

Schuljahr Klasse  Anzahl Schiler Art des Pausensnacks

2001/02 5 12 Pizzabrotchen

2002/03 6 13 Pizzabrotchen

2003/04 7 10 Obstspiel3e
GemusespielRe

2004/05 8 11 Pizzabrotchen

2005/06 4/5 10 Quark-Rosinenbrétchen

2006/07 6 13 Pizzabrotchen

Kéase-/\Wurstbrotchen

2007/08 9 14 Pizzabrotchen
Kase-/Wurstbrétchen

2008/09 8/9 10 Pizzabrotchen
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Kéase-/\Wurstbrotchen

2009/10 517 19 Pizzabrotchen
Kéase-/\Wurstbrdtchen

2010/11 6/8 19 Pizzabrotchen
Kéase-/\Wurstbrotchen

2011/12 8/9 16 Pizzabrotchen
Kéase-\Wurstbrotchen

Der Zeitaufwand betragt durchschnittlich 1 Schulstunde + 20 Min Pause pro Woche
pro zustandiger Arbeitsgruppe.

Besondere Aktionen

Bei bestimmten Schulveranstaltungen wie z.B. den zweimal jahrlich stattfindenden
FuRballturnieren mit befreundeten Foérderschulen und bei einigen Schulfesten
tbernimmt das Team von LECKERE PAUSE die Bewirtung.

In der Schulkiiche werden dann bis zu 100 Pizzabrdtchen gebacken, noch warm zur
Sporthalle transportiert und verkauft. Eine weitere Einnahmequelle sind Apfel-
/Orangensaft und Tee/Kaffee fur die Erwachsenen.

Beim jahrlichen Schulfest Ubernimmt dieses Team ebenfalls die Vorbereitung und
Durchfiihrung des Wirstchengrillens.

Verwendung der Einnahmen

In der Regel erwirtschaften die beteiligten Klassen einen Betrag von 200 bis 300
Euro pro Schuljahr. Davon wurden bisher besondere Programmpunkte bei
Klassenfahrten, Besichtigungen, Kino- und Theaterbesuche oder Aktionen zum
Schulabschluss finanziert oder bezuschusst.
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3.2.3 .Dit & Dat“ - Schiilerfirma Q Startklar flr den Beut @ e

Projektbeschreibung

Aufgabenbereich: Fachkompetenz
Aufgabenfeld: Verstandnis der Arbeits- und Wirtschaftswelt

DT =mERY

... ein Projekt der Soeste-Schule Barssel...

Schlerfirmen -
Herausforderung und Chance

Verandertes Leben - verandertes Lernen

Gesellschaftliche Veranderungen, die insbesondere das Arbeitsleben betreffen, missen auch in
den Foérderschulen reflektiert werden. Elementare Schllsselqualifikationen sind Grundlage fur
eine berufliche Ausbildung und Eingliederung in die Arbeitswelt.

Ziele des Projektes sind u. a. die Férderung der Schlusselqualifikationen

>Sozia|kompetenz
(Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Kommunikationsfahigkeit, Kritikfahigkeit)

>Hand|ungskompetenz
(Entwicklungs- und Entscheidungsfahigkeit, Prasentation und
Auftreten)

Lernziele und Qualifikationen

Im Folgenden sind katalogartig verschiedenen Qualifikationen dargestellt, die mit Hilfe der Idee
Schilerunternehmen

erreicht werden kdnnen:

1. Handlungskompetenz
» Analyse und Entscheidungsfahigkeit (konkrete Fragestellungen analysieren,
Handlungsalternativen entwickeln und selbststandig [oder im Team] Probleme 16sen)

2. Soziale Kompetenz

» Bereitschaft zur Kommunikationsfahigkeit
» Bereitschaft zur Teamfahigkeit
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» Fahigkeiten, Kritik zu ben und Kritik auszuhalten
» Verantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit Geld und Materialien)

3. Methodenkompetenz

» Lernen zu organisieren und zu planen
» Lernen, Arbeitsabldufe und Ergebnisse zu prasentieren

4. Personale Kompetenz

Maglichkeit, Uber die Perspektive der beruflichen Selbstéandigkeit nachzudenken
Neue Rollensituation als Mitarbeiter eines Unternehmens kennen lernt mit der Folge
auch im anschlie3enden anstehenden Berufsleben die neue Rolle besser (z.B. als
Auszubildender) anzunehmen

» Erlernen von Qualifikationen wie freie Rede und Argumentation (auf der HV oder in
Diskussionen mit der eigenen oder anderen Abteilungen)

>
>

5. Nachhaltigkeitsbildung

» Starkung der Verantwortungsbereitschaft gegeniiber Mensch und Umwelt
» Umweltmanagement: Energie-, Ressourceneinsparung usw.

» Soziales und unternehmerisches Handeln

» Veranderungen des 6kologischen Bewusstseins

Daneben lassen sich weitere Ziele formulieren:

»

Unterrichtsinhalte werden erlebbar. (So werden z.B. notwendige Begriffe wie Umsatz, Kosten
erst praktisch erfahren und dann theoretisch tUberprift. Das Gleiche gilt auch fiir 6konomische
Zusammenhange. Wie kalkuliere ich Preis, wie fihre ich einen Angebotsvergleich durch?
usw.)

Transparenz wirtschaftlicher Zusammenhéange durch eigene praktische Erfahrungen. (Von
welchen Faktoren hangt z,B. die Entwicklung eines Aktienkurses ab?)

Verbesserung der Motivation durch Erfolg und Ernsthaftigkeit des Unternehmens (Schuler
fuhlen sich erst genommen) sowie durch Verknipfung von praktischen Téatigkeiten (Verkauf
einer Ware) und theoretischen Inhalts (Was muss ich z.B. Uber die Ware selbst, den Kunden,
die Lieferbedingung, Preisdifferenzierung usw. wissen) und Forderung der Einsicht Uber die
Notwendigkeit des Lernens.

Differenzierte Einsatzweise von Schulern entsprechend ihrem Leistungsniveau und
schrittweise Anpassung an neue Lernsituationen

Uberblick tiber die Strukturen eines Unternehmens durch den Einsatz in méglichst vielen
unterschiedlichen Abteilungen

Offnung der Schule durch Verkaufs- und Infoveranstaltungen, Partnerschaften mit
Unternehmen, Verbanden, Institutionen usw.

Steigerung des Selbstwertgefiihls durch sinnvolle Tatigkeit
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it & daf

...ein Projekt der SOESTE-SCHULE BARSSEL

KUNST — HAND

&

EL

TECHMOLOGY

@

WERK

...aus Holz und Metall

Schilerfirmen -

Herausforderung und

K

Il

Veréndertes Leben - verandertes
Lernen

Gesellschaftliche Veranderungen, die
insbesondere das Arbeitsleben
betreffen, miissen auch in den
Forderschulen reflektiert werden.
Elementare Schliisselqualifikationen
sind Grundlage fiir eine berufliche
Ausbildung und Eingliederung in die
Arbeitswelt.

Forderung der Schliisselqualifikationen H”@”‘

Ziele des Projektes sind u. a. die

- Sozialkompetenz

Verantwortungsbewusstsein, Kommun
ikationsfahigkeit, Kritikfahigkeit WHH”H

- Handlungskompetenz

Entwicklungs- und
Entscheidungsfahigkeit, Prasentation
und Auftreten

Detaillierte Informationen zu
diesem Thema finden sich im
Internet unter
www.schuelerfirmen.de

SOESTE-SCHULE BARSSEL

Forderschule
Schwerpunkt Lernen
Forderzentrum
Hafenstr.1

26676 BarRRel .
-
*
Tel.: 04499/923036
Fax: 04499/923038

Unser Sekretariat ist
wahrend der Schulzeit
zwischen
9.00 -12.00 Uhr besetzt.

X
\*6

E-mail:soeste-schule-barssel@t-
online.de
www.soesteschule-barssel.de

Schiilerfiremma

*

DT = mA]

== ©In Projekt der Soeste-Schule Bar3el
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Die Schilerfirma bei der Arbeit...

M Restaurierung eines alten Schrankes.
- Ramona beim schleifen einer
Schublade.

Auf dem Bild rechts bearbeitet Dennis
im Kundenauftrag einen alten Gartenstuhl,
Der Stuhl wurde komplett abgeschliffen,
neu verleimt, geschraubt und lackiert.

Manuell an der Bohrmaschine

...und in der Presse

‘Schiiler wollen
sich auf BarBeler
Markt bewahren

Verkauf von ,Kunst-Hand-Werk" geplant

BarBel (mp)-  Mitdemschnel- {AWT) in fhrem Nebenjob" -als
dem U ; ‘Schiler-
terricht, um kurz zu schauer, ob  firma ,Dit und Dat" - 2u nehmen
in der Firma alles Klar geht, ist es gelernt haben.
scit cinigen Wochen vorbei®, ver- U den Schitlern einen besse-
rit Marcel Lemhuis. Das hattesci-  ren instieg ins Berufsleben zu
nen Lehrer dann doch zu sehr ge-  verschaffen, haben wir uns diese
stort. Alles richtig zu koordinie- besandere Methode ausgedacht®,
ren, ist nur éine der Hurden, dic  sagt Lehrer Wolfgang Schroder.
der Schitler von der Soeste-Schu-  Unter Echtzcit-Bedingungen eig-
lein Barfiel und seine Schulkame-  nen sich die Schiiler in ihrem ei-
raden der Klasse in der AG ,Ar-  genen Mini-Unternchmen® pra-
beit, Wirtschaft und Technik' xisbezogene Fahigkeiten und

Mit Hammer, Zange und Schleifer bearbeiten Melanie de
Buhr, Marcel Lemhuis und Kithe Buter das Material.

Die il Dit und Dat* ihre Produkte

Kenntnisse an. So kénnen sie sich
auf ihre Ausbildung und ihren
spateren Beruf besser vorbereiten.
Fr Schroder ist das cin Weg,
Asbeitslehre  wirklichkeitsniher
zu gestalten und Schaler mit
handwerklichen und kaufmiinni-
schen  Grunderfahrungen auf
i s en D

Schaler nicht. ,Unseren Firmen-
2weig gibt s schon ein wenig Jin-
ger®, craaht Schastian Scholer-
bark. Die Schitlerfirma .Dit und
Dat* produziert Holz- und Me-
uallarbeiten und kooperiert dabet

hin zu Serviettenstindern. Die
Schaler ~ erhalten verschiedene
Posten und wie im richtigen Wirt-
schaftsicben werden Arbeitsyer-
trige geschlossen und akribisch
Buch gefuhrt.

hritt, vom

Oltmanns aus BarSel und Holz-
i Raters in Harke-

Schuler arbeiten nicht mit virtuel:
Jem Geld, sondern mit Euro und
Cent. Es wird gekauft und ver-
Kauft. Damit am Ende die Kasse
stimmt, muss genau Buch gefhrt,
exak kalkuliert und gewinnbrin-
gend verkauft werden.

Ganz ohne Erfahrung sind dic

briigge zusammen.
JDic Zusammenarbeit mit den
Firmen ist ein wichtiger Bestand-
die G Vauitso0

wJeder
Firmenamen und Logo dber die
Produktentwicklung bis bin zu
Vermarktungssirategien, muss
prazise tberlegt und geplant wee-
den", so Schrbder, Das heifit auch
Jeinkauf und Preisuberle-

Lehrer Schroder. Hergestellt wird
Gebrauchskunst fir Garten und
Haushalt - von Obstschalen, Ap-
felhtusern und Plastikfiguren bis

gungen. Bisher wrden schon et-

liche Gegenstinde verkauft,
Dochnun mochten wir dieSa-

che professioncll anpacken”. sagt

mit einem eigenen Stand. Foto: Hans Passmann

Melanie de Buhr und prisentiert
susammen mit den Firmenkolle-
gen die Produkte ,Kunst-Hand-
Werk" am kommenden Donners-
tag erstmals 6ffentlich auf dem
Wachenmarkt in BarRel. Auf kei-
nen Fall wollen dic Scholer den
Hiesigen Firmen Konkurrenz ma-
chen, aber dic Firma muss gich
auich auf dem Markt behaupten.

Wichtig sel, dass sich die
Schiller mit dem Projekt identifi-
sieren, so der begleitende Lehrer.
+Es macht mir richtig Spaf” ver-
rit Michael Reek. Ob er spiter
Metaller oder Tischler wird, wei
eraber jetzt noch nicht.
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Nach erfolgreicher Mitarbeit erhélt jeder Schiiler folgendes Zertifikat...

DIT == ME]Y

...ein Projekt der SOESTE-SCHULE BARSSEL

Zertifikat

iiber die Mitarbeit in der Schiilerfirma

(DOt AT

Der Schiiler

hat im Schuljahr 200712008 mit Erfolg in der
Schiilerfirma der Soeste - Schule Barssel
mitgearbeitet.

Es konnten fiir das Berufsleben wichtige Kompe-
tenzen wie Eigeninitiative, Teamarbeit, Kreativitiit
und Verantwortungsbereitschaft erworben und an-

gewendet werden.

Barssel, den 1.7. 2008

...und hoffentlich einen Ausbildungsplatz!

Was war vor der Schilerfirma?

MODELLVORHABEN " MODERNE SCHULE"
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ANFANG 1997 HAT DAS NIEDERSACHSISCHE KULTUS-MINISTERIUM ALLE OFFENTLICHEN
SCHULEN IN NIEDERSACHSEN AUFGERUFEN, "MIT BEISPIELHAFTEN VORHABEN UND
PROJEKTEN DAS BILD EINER MODERNEN SCHULE ZU ENTWERFEN UND ZU REALISIEREN".
DIE SOESTE - SCHULE HAT SICH INHALTLICH MIT IHREM VORHABEN
"PRODUKTORIENTIERTES ARBEITEN UND GEWAHRUNG VON DIENSTLEISTUNGEN IM
RAHMEN VON SCHULE" FUR DEN FORDERSCHWER-PUNKT "LERNEN DURCH ARBEIT -
ARBEIT DURCH LERNEN" ENTSCHIEDEN UND IST IN DIE AUSWAHL FUR DIESES VORHABEN
IM SCHULJAHR 1997 / 1998 GEKOMMEN.

IN DER PRAKTISCHEN UMSETZUNG DIESES VORHABENS SOLLTEN UNSERE
SCHULERINNEN UND SCHULER DER KLASSEN 5 - 9 IN VERSCHIEDENEN PROJEKTEN
MOGLICHE SCHULISCHE DIENST-LEISTUNGSANGEBOTE ENTWICKELN. FOLGENDE
UBERLEGUNGEN WAREN ZU BERUCKSICHTIGEN:

SCHULE ALS MOGLICHER BETRIEB IN DER HERSTELLUNG VON GEGENSTANDEN, DIE
EINEN PRAKTISCHEN WERT BESITZEN;

FORMEN DER ZUSAMMENARBEIT MIT VERSCHIEDENEN BARRELER BETRIEBEN
VERSUCHEN ZU ENTWICKELN,;

PRAKTISCHE MARNAHMEN IN NATUR- UND UMWELTSCHUTZ IM NAHBEREICH DES
SCHULGELANDES UMZUSETZEN,;

HILFE UND ORIENTIERUNG FUR EINE SPATERE BERUFLICHE TATIGKEIT FINDEN.

DIESE SO ERHOFFTEN ERFAHRUNGEN SIND IN DEN VERSCHIEDENEN PROJEKTEN
ENTWICKELT UND GEWONNEN WORDEN:

FAHRRADWERKSTATT

EISENKUNST

SCHMUCK - STUCKE

STEINWELT

STEINZEIT

SCHULHOF - GARTENGESTALTUNG.

FINANZIELL GEFORDERT WURDEN VOM LAND NIEDERSACHSEN ALLE IN DIESEM
ZUSAMMENHANG ENTSTANDENEN SACH- UND PERSONALAUSGABEN,

Z. B. FUR MATERIALIEN, HONORARVERTRAGE MIT NICHTSCHULISCHEN FACHKRAFTEN
USW. FUR DEN ZEITRAUM DES SCHULJAHRES 1997 / 98.

BESTANDTEIL UNSERES KONZEPTES IST ES, UNSERE PROJEKTE AUCH IN DEN
KOMMENDEN SCHULJAHREN WEITERFUHREN ZU KONNEN. DAZU DIENT - NACH DER
"ANSCHUBFINANZIERUNG" DURCH DAS LAND - DER ERLOS AUS DEM VERKAUF DER
HERGESTELLTEN GEGENSTANDE UND OBJEKTE.

Material:
Grindungsvereinbarung

Vereinbarung zur Griindung einer Schilerfirma zwischen der

SOESTE-SCHULE-BARSSEL
vertreten durch Herrn P. Wieder (Schulleiter)
und der Schilerfirma

DITem]

vertreten durch Herrn W.Schroder (Geschéaftsfihrer)

Inhalt und Grundsétze

Die Vereinbarung regelt das Innenverhaltnis zwischen der Schule und der Schulerfirmaim
Rahmen der Durchfihrung des Projektes. Die Griindung und Betreibung der Schilerfirma ist
ein von der Schule und der Gesamtkonferenz beflirwortetes Projekt, das tiber einen Zeitraum
von mindestens einem Schuljahr durchgefiihrt wird.

Das Projekt zielt neben einer Orientierung der beteiligten Schiler/innen auf Ausbildung und
Beruf insbesondere auf die Entwicklung von Eigeninitiative, Eigenverantwortung und
unternehmerischen Handeln.
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Vereinbarung
Die Schilerfirma wird in weitestgehender Verantwortung der beteiligten Schiler betrieben. Als

Ansprechpartner steht den Schilern in beratender und unterstiitzender Funktion Herr
W.Schroder zur Verfigung.

Die beteiligten Schiler informieren ihre Eltern Uber ihre Mitarbeit in der Schilerfirma.

Die Schilerfirma erhalt den Werkraum zur mietfreien, zweckgebundenen und weitgehend
eigenverantwortlichen Nutzung. Die Reinigung des Raumes erfolgt durch die Schilerfirma.
Die Versicherung des Eigentums der Schulerfirma erfolgt durch die Schule.

Die Schulerfirma richtet ein eigenes Girokonto ein, zu dem grundsatzlich Herr Schroder
zugangsberechtigt ist.

Uber die 0.g. Unterstiitzung hinaus stellt die Schule der Schiilerfirma keine finanziellen Mittel
zur Verflgung.

Die Geschéaftsfihrung der Schilerfirma ist berechtigt, Geschéfte und Vertrage mit einem
Gesamtumsatz bis zu einer maximalen Héhe von 15.000€ abzuschlieBen. Der Umsatz muss
durch ein Kassenbuch nachweisbar sein.

Die Schulerfirma macht bei allen Geschéften und Vertragen ihren Partnern gegeniber deutlich,
dass es sich um eine Schiler-Firma und damit um ein Projekt der Schule handelt.

Die Schule stellt allen Schiilern, die mindestens 6 Monate in der Schilerfirma tétig waren, ein
Zertifikat Uber ihre Teilnahme aus.

Die Vereinbarung wird fir unbefristete Zeit geschlossen du endet, wenn 3 Monate zuvor im
gegenseitigen Einverstandnis die Beendigung des Projektes vereinbart worden ist.

BarRRel den 01.08.2005

Schulleiter Geschaftsfuhrer

Arbeitsvertrag

Zwischen der

Schiilerfirma @DT@M?

und der/ dem

Mitarbeiter/in.......cccccoveeeeeiiiieiieee e, Klasse.......cccccveeieeveiennnn,

1.Beginn des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhdltnis beginnt am ........... Die Probezeit betragt ..... Wochen.

2. Arbeitsleistung

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Aufgaben der Schilerfirma pinktlich und ordentlich zu
erledigen. Wenn die Erledigung von Aufgaben nicht rechtzeitig und ordentlich erfolgt, der
Firma Schaden entsteht und / oder das Arbeitsklima beeintrachtigt wird, erhalt der Verursacher
Verwarnungen bzw. Abmahnungen.

3.Vergutung

Alle Mitarbeiter der Schilerfirma werden, wenn Gewinn entsteht, am Ende eines
Geschaftsjahres daran beteiligt. (z.B. durch Pramienzahlung, gemeinsame Unternehmung)

4. Verwarnungen / Abmahnungen

Wir ein vereinbarter Auftragstermin nicht eingehalten oder der Mitarbeiter fehlt unentschuldigt
bei Firmensitzungen oder anderen Veranstaltungen gibt es eine Verwarnung, die schriftlich
vermerkt wird.

Nach..... Verwarnungen folgt die Abmahnung. Nach ..... Abmahnungen erfolgt die Kiindigung.
5. Urlaub / Beurlaubungen

Der Urlaub flir die Mitarbeiter ist wahrend der gesetzlichen Ferien- und
Feiertage.Beurlaubungen, z.B. bei Leistungsabfall in den Fachern, sind méglich.

6. Nebenbeschaftigungen

Nebenbeschéftigungen sind erlaubt, sofern sie der Schilerfirma nicht schaden.

7. Kundigung

Der Ausstieg aus der Firma erfolgt Gber eine schriftliche Kiindigung beim Geschaftsfiihrer. Die
Kindigungsfrist betragt ...... Wochen.
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3.2.4 Mofaflhrerschein \§ \ Startklar \f/quI;EdR?Era\}sBMeAr&fT SCHULE

Projektbeschreibung

Aufgabenbereich: Fachkompetenz
Aufgabenfeld: Fachliche Leistungsstarken

Mofakurs

Der Mofakurs ist fester Bestandteil der Unterrichtsangebote im Rahmen einer AG an
der Soeste-Schule in Barf3el. Seit 1997 wird er regelmafiig jedes Schuljahr
durchgefuhrt.

Leiterin oder Leiter eines Mofakurses muss eine Lehrkraft sein, die eine
Fahrerlaubnis der Klassen A oder B besitzt und die fur die Durchfiihrung von
Mofakursen besonders qualifiziert wurde, d.h. einen ,Mofakursleiterschein“ vorweisen
kann. Der Mofakurs wird von dem Férderschullehrer Bodo Kreddig geleitet.

Ziel des Kurses ist der Erwerb der Mofa-Prufbescheinigung, die dem Schuler/ der
Schulerin erlaubt, mit einer Mofa-25 am motorisierten Stra3enverkehr teilzunehmen.
Die Prufung findet unter realen Bedingungen mit Schilern aller Schulformen beim
TUV in Oldenburg statt. Diese theoretische Priifung besteht aus einem amtlichen
Fragebogen mit 20 Fragen. Zur Vorbereitung auf diese Prifung gibt es diverses
Ubungsmaterial verschiedener Verkehrsverlage, bzw. von der Deutschen
Verkehrswacht. Die Lese- und Verstandnisprobleme der Forderschiler machen es
notwendig, dass sich der Kurs Uber ein ganzes Schuljahr erstreckt. Erst am Ende
eines Schuljahres wird die Prifung angemeldet.

Die praktischen Fahribungen finden ebenfalls im Kurs innerhalb der 2
Wochenstunden statt. Die Soeste-Schule besitzt 3 Mofas, 2 Automatik- und 1
Schaltmofa. Die Fahrzeuge sind im Schulzentrum Barf3el untergebracht, wo auch die
Ubungen auf einem Platz wahrend der Schulzeit durchgefiihrt werden. Der Kursleiter
bescheinigt dann zur Prifung dem Tuv mit einer ,Ausbildungsbescheinigung®, dass
der Schiler erfolgreich an der Praxisausbildung teilgenommen hat.

Die Prufungsgeblhr betragt z. Zt. 22,02 €. Der Prifling muss einen amtlichen
Lichtbildausweis vorlegen und ein Passbild mitbringen. Die Prifung darf nicht friher
als 3 Monate vor Vollendung des 15. Lebensjahres des Schilers abgenommen
werden. Besteht er die Prifung, erhalt er die Prifbescheinigung gleich, wenn er 15
Jahre alt ist. Schiler, die etwas junger sind, erhalten den Ausweis am Geburtstag
zugeschickt. Wer die Prifung nicht besteht, kann sie wiederholen, auch mehrmals
und auch privat. Die Ausbildungsbescheinigung gilt noch 1 Jahr.

Das Vorbereitungsmaterial (20 Ubungsbdgen) kosten 15,- €.

Soziale- und padagogische Motive fiir die Durchfiihrung von Mofakursen:

- gesamtgesellschaftliche Integration als gleichberechtigter, motorisierter
Verkehrsteilnehmer
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erweiterte Mobilitat

Bildung von Verkehrsgrundkenntnissen fir moglichen spateren Fuhrerschein
Klasse A oder B

erweiterte Chancen fir Anschlusskurse: Treckerfiihrerschein

erweiterte Lesekompetenz und Lesemotivation (Fragebdgen)

Einsicht in verkehrsgerechtes Verhalten

hohe Motivation beim Lernen durch die Aussicht auf den Fihrerschein
erheblich geringere Kosten gegeniiber denen einer Fahrschule
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o
3.2.5 BBS - Tag i\\\\ Startklar ]\c/qurSEdRi?AsBMeArcquTSCHULE

Projektbeschreibung

Aufgabenbereich: Fachkompetenz
Aufgabenfeld: Fachliche Fahigkeiten / Fertigkeiten

» Wi haben heute schudfrec” -
LUnser letwer st krvank” -, Die

Letwer sind auf Fortbddung”™

Solche oder dhnliche Satze hérten wir in den 90er Jahren von unseren ehemaligen
Schilern, die wir im Sommer aus unserer Schule in die Berufsschule entlassen
hatten, wenn sie, oft in der Zeit zwischen Herbst- und Weihnachtsferien, an unserer
Schule auftauchten, um uns zu besuchen. Im Gespréch stellte sich dann haufig
heraus, dass der Unterricht gar nicht ausgefallen sei, sie aber keine Lust hatten, die
BBS zu besuchen.

Der Sprung aus dem ,Schonraum Sonderschule/Férderschule® in das grolRe
Schulsystem der Berufsbildenden Schulen in Friesoythe schien viele unserer
ehemaligen Schuler aus den verschiedensten Griinden zu tGberfordern.

In der Diskussion darlber, wie wir als Schule auf eine derartige Entwicklung
reagieren konnten, stiellen wir auf das ,Auricher Modell“. Seit dem Schuljahr 1993/94
gab es in der Zusammenarbeit der BBS Il Aurich mit den Forderschulen Aurich,
Moordorf und Wiesmoor fur die Schiler der Férderschulen 1 mal wochentlich fur 4
Stunden einen fachpraktischen Unterricht in der Berufsschule.

In einem solchen Modell, durch das eine Vernetzung von Férderschule und
Berufsschule entsteht, sahen wir eine Mdglichkeit, Schwellenangste unserer Schuler
beim Eintritt in die Berufsschule abzubauen.

In Anlehnung an das ,Auricher Modell* machten wir uns auf den Weg, unser eigenes
Modell des ,Berufsschultages® in Kooperation mit den Berufsbildenden Schulen
Friesoythe zu entwickeln.

Die Verankerung des Praxistages in den Schulalltag

Auf der Basis des Erlasses des MK vom 27.07.94 ,Kooperation zwischen Schulen
des Sekundarbereichs | und den berufsbildenden Schulen durch Unterrichtsverbund
im Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-Technik (AWT)“ entstand nach einer gemeinsamen
inhaltlichen Auseinandersetzung mit der Thematik auf Dienstbesprechungen und
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Gesamtkonferenzen von Seiten der Soeste-Schule und der Berufsbildenden Schule
Friesoythe der Wunsch, die Umsetzung eines BBS-Tages fir die Schiler der
Soeste-Schule voranzutreiben.

Auf Antrag der Berufsbildenden Schulen Friesoythe vom 14. Juli 1999 wurde das
eingereichte Konzept von der damaligen Bezirksregierung Weser-Ems beflirwortet,
so dass einem Start des BBS-Tages zum Schuljahr 1999/2000 nichts mehr im Wege
stand.

Der Berufsschultag (BBS-Tag) an der Soeste-Schule

Die Schuler des 9. Jahrgangs der Soeste-Schule erhalten seit dem Schuljahr
1999/2000 fur ein Schuljahr wochentlich 4 Stunden Fachpraxisunterricht in den
Werkstéatten der BBS Friesoythe, d.h. sie erhalten ,Unterricht an einem anderen Ort".
Die Stunden ergeben sich aus dem Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-Technik. Fir den
Unterricht stehen ein offiziell mit 4 Unterrichtsstunden an die Soeste-Schule
abgeordneter Kollege der Berufsschule und der jeweilige Klassenlehrer der
Forderschule zur Verfiigung. Sie planen und fihren gemeinsam den Unterricht durch
und stimmen auch die Unterrichtsinhalte in enger Kooperation miteinander ab.

Im Idealfall werden im Laufe eines Schuljahres Projekte aus den verschiedenen
Berufsfeldern/Fachpraxisbereichen

- Holztechnik

- Bautechnik

- Hauswirtschaft

- Metalltechnik

- Farbtechnik und Raumgestaltung

angeboten und durchgefihrt.

Die Anzahl der verschiedenen Berufsfelder, die die Schiler kennen lernen, variiert
jedoch von Jahr zu Jahr und ist abhangig von der Personalsituation der
Berufsschule.

Im Anschluss an den jeweils vierstiindigen Fachpraxisunterricht erfolgt eine
Aufarbeitung, Besprechung und Verschriftlichung des BBS-Tages in den
Raumlichkeiten der BBS unter Anleitung des Klassenlehrers. Es werden zu jedem
BBS-Tag Berichte angefertigt, die die Arbeit in der BBS dokumentieren.

In der Addition von Fachpraxisunterricht und theoretischer Aufarbeitung verbringen
die Schuler der Forderschule 5 Unterrichtsstunden pro Woche in der Berufsschule.

Fur den Bustransport zur BBS Friesoythe erhalten die Schiler in der Soeste-Schule
Fahrkarten. Die Kosten daflr Gbernimmt als Schultrager der Landkreises
Cloppenburg. Die Schuler organisieren die Anreise mit den Bussen des offentlichen
Nahverkehrs nach Friesoythe selbststandig. Erst in der Berufsschule treffen sie auf
ihren Klassenlehrer aus der Forderschule.
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Was flr Ziele verfolgt der BBS-Tag?

Ausgehend von der Zielsetzung, einen verbesserten Ubergang fiir die Entlassschiiler
von der Forderschule zur Berufsschule zu ermoéglichen, kdnnen mit der Durchfihrung
des BBS-Tages eine ganze Reihe weiterer Ziele formuliert werden.

So soll

- den Schilern ein praxisorientierter Einblick in die Berufsfelder der BBS
gewahrt werden

- den Schulern durch das Kennenlernen der Anforderungen der Berufs- und
Arbeitswelt eine erh6hte Berufswahlreife ermdglicht werden

- durch Kooperation von Lehrern der BBS und der Forderschule die
»ochonraumsituation Forderschule® schrittweise abgebaut werden

- eine Erhdhung der schulischen Lernmotivation durch neu gewonnene
Einsichten in die berufliche Notwendigkeit erlernter schulischer Kenntnisse
und Fertigkeiten erreicht werden

- neben der handwerklichen auch die verbale und schriftiche Kompetenz durch
die schriftliche Aufarbeitung der fachpraktischen Tatigkeiten gesteigert werden

- durch eigenverantwortliches Handeln der Schuler, z.B. durch die
selbststdndige Nutzung des 6ffentlichen Nahverkehrs fir die Hin- und
Ruckfahrt zur Berufsschule, eine Starkung des Selbstwertgefiihls erfolgen.

Umsetzung und Vernetzung des BBS-Tages im Schulalltag

Die Durchfuhrung des BBS-Tages erfordert in der Vor- und Nachbereitung eine
weitgehende Verknlipfung mit den Unterrichtsinhalten der Facher Arbeit-Wirtschaft-
Technik, Deutsch und Mathematik.

Die Niederschrift der in der Berufsschule handschriftlich gefertigten Tagesberichte
am PC in der Schule wird dadurch, dass die Texte in direktem Sinnzusammenhang
mit dem Tun und Handeln der Schiler stehen, mit einer weit hdheren Motivation
durchgefiihrt als die Verschriftlichung eines Grol3teils der Texte, mit denen die
Schiiler im sonstigen Schulalltag in Berihrung kommen. Ziele wie die Verbesserung
der verbalen und der orthographischen Kompetenz sowie der Erweiterung des
aktiven und passiven Sprachschatzes sind so wesentlich einfacher zu verfolgen.
Durch die Vorstellung und Prasentation ihrer Arbeiten z.B. im Rahmen des
Schilerforums Giben sich die Schiler darin, sich und ihre Arbeit verstandlich in
sachgerechter und angemessener Sprache darzustellen.

Durch das praktische und handelnde Tun im Fachpraxisunterricht erfahren die
Schiiler auf vielfaltige Weise, dass die Inhalte des schulischen
Mathematikunterrichtes tatsachlich im Alltag eine Bedeutung erfahren, die sich den
Schilern haufig im normalen Schulunterricht verschliel3t. Das Verstehen um die
Notwendigkeit von Flachenberechnungen, Umfangsberechnungen, dem korrekten
Umgang mit MafRen und Gewichten lasst die Schiler haufig mit gesteigerter
Motivation am Mathematikunterricht in der Schule teilnehmen.
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Dokumentation und Darstellung des BBS-Tages

Neben der Verschriftlichung ihrer Tatigkeiten dokumentieren die Schiler ihre
Tatigkeiten auch mit den schuleigenen Fotokameras. Unterstutzt durch das Bild- und
Filmmaterial wird so eine Dokumentation der Tatigkeiten erstellt, die auch den
anderen Schilern der Soeste-Schule durch Stellwande oder im Rahmen kurzer
Berichte/Vortradge im Rahmen des Schuilerforums in der Soeste-Schule vorgestellt
wird.

Zusatzlich werden die erstellten Werkstucke zum Teil in den Schauvitrinen der
Schule im Eingangsbereich fir die ganze Schilerschaft und Gaste der Schule
offentlich gemacht.

Erfahrungen mit dem BBS-Tag

Misst man den Erfolg an den formulierten Zielen des BBS-Tages, so kann man in der
Ruckschau auf die Jahre seit der Einfihrung des BBS-Tages von einem sehr
erfolgreichen Projekt sprechen.

Der ganzjéahrige Besuch der BBS an einem festen Wochentag gibt den Schilern eine
sehr gute Moglichkeit, unter der Obhut des sie begleitenden Klassenlehrers sich in
die Rahmenbedingungen und den organisatorischen Ablauf des fiir sie ungewohnt
groRen Schulsystems einzugewdhnen. Am Ende des 9. Schuljahres wissen die
Schiiler ganz genau, was in der BBS auf sie zukommit.

Mit den Erfahrungen des BBS-Tages im Rucken sind die Schiler wesentlich leichter
in der Lage, eine erste Berufsfeldorientierung durchzufihren.

In den Gesprachen mit dem Berater der Agentur fiir Arbeit greifen die Jugendlichen
immer wieder die Erfahrungen aus der BBS auf, wenn es darum geht, ihre
Zukunftsplane zu formulieren.

Der BBS-Tag gibt den Schulern einen realistischen Einblick auf das, was im
Erwerbsleben auf sie einmal zukommen kdénnte. Viele blauaugige
Zukunftsvorstellungen sind nach den Erfahrungen mit dem BBS-Tag von den
Schilern verandert, revidiert oder zuriickgeschraubt worden.

Fur uns Foérderschullehrer wird im gemeinsamen Unterricht mit den
Fachpraxislehrern deutlich aufgezeigt, was nach Beendigung der Schulzeit auf
unsere Schiler zukommt. Das kann auf3erst hilfreich sein, wenn es darum geht, eine
sinnvolle Schwerpunktsetzung in der Planung der Unterrichtsinhalte vorzunehmen.

Auf der anderen Seite helfen der Umgang mit den Schilern und der Austausch mit
den Forderschullehrern den Kollegen an der Berufsschule, sich besser auf ihre neue
Schilerschaft im darauffolgenden Schuljahr einzustellen.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass der BBS-Tag ein fir alle Seiten
aulerst wertvoller Baustein im Gesamtgeflige aller Anstrengungen von Schule ist,
wenn es darum geht, unsere Schuler auf ein Leben nach der Férderschule
vorzubereiten.
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Projekte
3.3 Berufswahlkompetenz
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o
3.3.1 Fahrradwerkstatt <& startklar fir den Beruf

\ WESER-EMS MACHT SCHULE

Projektbeschreibung

Aufgabenbereich:  Berufswahlkompetenz
Aufgabenfeld: Befahigung durch praktisches Arbeiten zum
Erkennen der Berufsfahigkeiten

Beschreibung des Projektes

Durch die Fahrradwerkstatt sollen hauptséchlich zwei Intentionen erreicht werden:

1. Es soll ein immer zur Verfugung stehender, von vielen Schilerinnen und Schilern der Soeste-
Schule zu benutzender ,Klassensatz® an Fahrradern vorhanden sein, z. B. — fir die
Durchfiihrung von Exkursionen im Nahbereich der Schulstandorte Barf3el bzw. Elisabethfehn;

2. die Schiler sollen lernen, eigensténdig Fahrrader instand zu halten, bzw. zu reparieren, dabei
sollen sie den sachgerechten Umgang und die Benutzung der dafiir notwendigen technischen
Werkzeuge erlernen;

3. daruber hinaus nicht nur die Wartung und Pflege der eigenen Fahrradflotte Gbernehmen,
sondern auftragsgemaf kleinere Reparaturen an Fahrradern der Mitschiler sachgerecht
durchfuhren kénnen.

Verkniipfung und Vernetzung

Das Fahrrad lernen Schilerinnen und Schuler schon friih als Gebrauchsgegenstand kennen — oft mit
ungentugendem Wertbewusstsein. Es ist wichtig, Uber eine Unterrichtseinheit "Fahrrad" und den
Verkehrserziehungsunterricht  hinaus, eine langerfristige Auseinandersetzung mit diesem
Arbeitsbereich auf unterschiedlichen Lernniveaus und mit unterschiedlichen Zielstetzungen
anzubieten.

Die Einrichtung der Fahrradwerkstatt bietet den Schilerinnen und Schillern eine praxisnahe
Mdglichkeit, sog. Schlisselqualifikationen zu erwerben und damit eine Verbesserung ihrer
Arbeitsfahigkeit zu ermoglichen, die den Ubergang von der Schule in ein spateres mdogliches
Arbeitsleben erleichtern kdnnen soll. Dazu gehéren u. a. Schlusselqualifikationen, wie z. B.
Teamfahigkeit, Selbstandigkeit, Sozialverhalten, Motivation, Punktlichkeit und Verbesserung ihres
Selbstbewusstseins.

Zum anderen kénnen sie diese Erfahrung in den schulischen Veranstaltungen in der Oberstufe
.Praxistag“ und ,BBS — Tag® neu einbringen und vertiefen.

Grunderfahrungen der Schilerinnen und Schiler im Umgang mit Materialien, Werkzeugen und
Geréten in Verbindung mit Fach- und Sachwissen (physikalische Zusammenhénge erkennen), sowie
Leistungs-, Wert- und Normvorstellungen (Entwicklung von Eigeninitiative, Planung von
Handlungsablaufen, Verantwortlichkeit) kénnen in den Fachern Deutsch, Mathematik und den
Naturwissenschaften (Geschichte des Fahrrades) mit der Arbeit in der Fahrradwerkstatt angebahnt
werden.

Schliel3lich bedeutet die Fahigkeit, Fahrrad fahren zu kénnen, fir unsere Schilerinnen und Schiler
beinhaltet erstmals die Erfahrung, eigenstandig eine Maschine zu beherrschen:
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Letztendlich soll eine noch zu entwickelnde Kooperation mit dem ortsansassigen Fahrradhandel und —
werkstatt (Fa. Meiners — Hagen) erreicht werden.

Kontinuitat und Nachhaltigkeit

Diese grundlegende Kompetenz des Radfahrens soll bei Mittelstufen- und Hauptstufenschiler durch
die Fahrradwerkstatt - zunachst in Form einer AG "Fahrradtechnik” (angegliedert am Unterrichtsfach
Arbeitslehre) u.a. durch den Erwerb folgender Fertigkeiten erweitert werden:

 Vorder- oder Hinterrad wechseln

* Ventil prifen und wechseln

» Schlauch prifen, flicken oder wechseln

* Beleuchtung prufen, reparieren oder einstellen
 Lenker und Steuerlager wechseln oder einstellen
* Handbremse, Bremskl6tze oder Bremszlige wechseln oder einstellen
« Sattel wechseln oder einstellen

» Pedale bzw. Tretkurbel wechseln

+ Kette prufen oder in der Lange anpassen

» Speichen richten oder wechseln

» Gangschaltung wechseln oder einstellen

Unter Anleitung und in eigener Verantwortung soll Reparatur und Wartung der Fahrrader; der
Zusammenbau von Radern (Demontage und Remontage) aus verschiedenen Altradern erfolgen. Die
Schilerinnen und Schdler sollen auch die Mdglichkeit erhalten, ihre eigenen Fahrrader zu reparieren
und zu warten.

Der verantwortungsvolle Umgang mit dem von ihnen gewarteten Radern kénnte langfristig eine
geringerer Gewaltauffalligkeit und einen zurtickgehenden Vandalismus gegenlber schulischen
Einrichtungen bedingen. Die Motivation durch Lernen "mit Kopf, Herz und Hand" am Fahrrad kann
neue Lernzugange erschlielen und demzufolge eine grélRere Bereitschaft, den berufspraktischen
Ausbildungsanforderungen (wie z.B. Teamfahigkeit, Punktlichkeit usw. siehe oben) zu entsprechen.

Einen ganz besonderen Stellenwert nimmt auch das Planen und Durchfiihren einer Fahrradtour ein.
Fahrrdder muissen auf ihre Verkehrssicherheit Uberprift, "Pannenwerkzeug" mitgefihrt, eine
Fahrradroute muss ausgearbeitet werden.

Fur die Feststellung auf Verkehrssicherheit eines aufgearbeiteten Fahrrades wird eine
Zusammenarbeit mit der Polizei angestrebt (Prufplakette).

Seit dem Schuljahr 2009/2010 ist die Fahrradwerkstatt fester Bestandteil der Schilerfirma. Im
Rahmen der Schiilerfirma wurde die Wartung und Instandhaltung der schuleigenen Go-Karts in den
Aufgabenbereich integriert.

Das Rad als Teil der Bewequngsférderung / Bewequngserziehung

Auch fir die Grundstufenschuler bietet die Prasenz von fahrtlichtigen Fahrradern Lernmdoglichkeiten.
Gerade an der Forderschule kommt es vermehrt vor, dass Schiler auf Grund ihrer sozialen Notlage
sich kein Fahrrad leisten kénnen oder keine Person haben, die mit ihnen {bt. Zunehmende
Bewegungsunlust bei Schilern tragt dazu bei, dass motorische Defizite vermehrt auftreten. Durch die
Prasenz verkehrstichtiger Kinderfahrrdder an der Soeste - Schule kdnnen auch spontane
Bewegungsmadglichkeiten auf dem Schulhof (in der Pause) angeboten werden oder fir den
psychomotorischen Forderunterricht genutzt werden.

Fir die Realisierung der Fahrradwerkstatt werden die neu eingerichtete Fahrradwerkstatt am
Schulstandort ES in Elisabethfehn genutzt. Aus beschadigten oder auch schrottreifen Fahrradern soll
ebenfalls mit dem Aufbau eines Ersatzteillagers begonnen werden.
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Projektergebnisse/ Planungen

Sollte die Fahrradwerkstatt sich bewahren, konnte durch feste Offnungszeiten die Fahrradwerkstatt
auch uber den schulischen Rahmen hinaus vom ortlichen Umfeld genutzt werden. Kleinere
Reparaturen, wie zum Beispiel das Wechseln der Bereifung oder das Austauschen von Brems- oder
Schaltungsziigen kénnten gegen Zahlung eines kleinen Obolus erledigt werden.

In diesem Zusammenhang wird derzeit mit dem aufierschulischen Partner ,Stéppkes® (Verein far
bedirftige Kinder und Jugendliche in der Gemeinde BarfRel e.V.) Uber eine mdgliche Form der
Kooperation im Nachmittagsbereich nachgedacht. Dartber hinaus bestehen Mdoglichkeiten der
Kooperation mit einer Wohngruppe.

Neben von Eltern gesponserten (Kinder)Fahrradern wurde eine Kooperation mit der Gemeinde BarfR3el
angebahnt. Nicht zuzuordnende ,Fund- Fahrrader® mit zum Teil nur geringfligigen Schaden bzw. als
Ersatzteillager dienende Fahrrader konnten auf diese Weise fur unsere Fahrradwerkstatt gewonnen
werden.
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. : « Startklar fiir den Beruf
3.3.2 Jugendwaldhelm N WESER-EMS MACHT SCHULE

Projektbeschreibung

Aufgabenbereich:  Berufswahlkompetenz
Aufgabenfeld: Forderung der Reflexionsfahigkeit

Jugendwaldheim

Projekt Jugendwaldeinsatz an der Soeste-Schule Bar3el zur Eignungsorientierung

Beschreibung des Projekts Jugendwaldeinsatz

Ziele und Inhalte des Jugendwaldeinsatzes

Verknupfung und Vernetzung

Kontinuitdt und Nachhaltigkeit

Kooperationspartner

Projektergebnisse / Bewertungen / Planung fur die Zukunft

ogkwdE

1. Der Jugendwaldeinsatz
An unserer Schule leisten die Schiler des 8. bzw. 9. Jahrgangs seit mehreren
Jahren einen ein- bis zweiwochigen Jugendwaldeinsatz in Jugendwaldheimen
in Niedersachsen. Hier arbeiten sie vormittags in Kleingruppen
fur ca. 5 bis 6 Stunden unter der Anleitung forstwirtschaftlichen
Fachpersonals. Sie sind Ansprechpartner fir alle Fragen, die im
Zusammenhang mit dem Waldeinsatz auftreten, und stehen sowohl den
Lehrerinnen und Lehrern als auch den Jugendlichen vor Ort mit Rat und Tat
zur Seite. Je nach Einsatzort und Leistungsvermégen der Gruppe erledigen
die Jugendlichen unterschiedliche Aufgaben. Die Schiller sammeln auf diese
Weise Erfahrungen bei verschiedenen forstwirtschaftlichen Tatigkeiten und
bekommen so einen direkten Einblick in die Arbeit eines forstwirtschaftlichen
Betriebes. Die Arbeitseinsatze im Wald sind vielfaltig. Die Jugendlichen
werden vor allem an forstliche Arbeiten wie Pflanzungen - ein
Arbeitsschwerpunkt vor allem im Frihjahr -, Pflegearbeiten in jungen
Waldbestanden und Sonderbiotopen (z.B. Heide), sowie den Bau von
Hochsitzen herangefihrt. Gleichzeitig erfahren die Schiler beim praktischen
Tun, warum und mit welchem Ziel diese Tatigkeiten durchgefuhrt werden.
Sie lernen, dass es Arbeiten gibt, die jahreszeitentypisch sind. Neben den
Pflanzungen im Fruhjahr, missen im Sommer z.B. von Borkenkéafern befallene
Baume entrindet werden oder im Herbst werden z.B. Baumsamen fir
Baumschulen gesammelt. Auf das Leistungsvermégen der Schilerinnen und
Schuler wird hierbei stets Rucksicht genommen. Da die Jugendlichen in
Kleingruppen eingeteilt sind, kdnnen die Forstwirte, bzw. Forster gezielt auf
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jede/n Jugendliche/n eingehen. Viele Schiler haben vorher noch nie im Wald
oder in einem Garten gearbeitet und missen entsprechend an die Tatigkeiten
herangefihrt werden. Die Arbeiten werden regelmalidig gewechselt, so dass
alle die Chance haben, verschiedene Arbeiten kennen zu lernen und eigene
Starken, Fahigkeiten und Begabungen zu entdecken. Aber es ist auch wichtig,
dass die Schuler lernen, dass man eine Arbeit tber mehrere Tage gemeinsam
durchfiihrt und erfolgreich beendet, also hier Durchhaltevermégen geférdert
wird. Eine weitere wichtige Erfahrung fir die Jugendlichen ist, dass zum
Arbeitsleben das regelmafiige friilhe Aufstehen gehért. So missen die Schiler
beim Waldeinsatz spatestens um 6:00 Uhr aufstehen, da bereits um 7:00 mit
der Arbeit begonnen wird.

Es finden jedoch nicht nur die Tatigkeiten im Wald statt, es gibt ebenfalls
hauswirtschaftliche Arbeiten zu erledigen, den sogenannten Heimdienst.
Hierzu bleibt alle zwei Tage eine wechselnde Gruppe (ca. vier Personen)
vormittags im Jugendwaldheim. Es sind dann Reinigungsarbeiten in
samtlichen Raumlichkeiten durchzufuhren. Dies schliel3t die Reinigung der
Kiche und der sanitaren Einrichtungen ein. Auch Kiichenarbeiten sind zu
erledigen. Hierbei leitet eine Hauswirtschafterin die Gruppe an. Der
Heimdienst ist den ganzen Tag im Einsatz. Naturlich ist es auch méglich, dass
die Jugendlichen hierbei von einer betreuenden Lehrkraft angeleitet werden.

Der Nachmittag wird genutzt, um den Jugendlichen das Okosystem Wald
noch naher zu bringen, indem beispielsweise Gewasseruntersuchungen
durchgefiihrt werden, Baum- und Gehélzkunde sowohl theoretisch als auch
praktisch vermittelt werden und auch das Wissen uber die Tiere im Wald
durch Spurensuche und Wildtierbeobachtungen erweitert werden.

Fur die Schuler ergibt der Jugendwaldeinsatz einen weiteren, nicht zu
unterschatzenden positiven Nebeneffekt, ndmlich das Sozialverhalten der
Gruppe wird geférdert, da sich alle zunachst an eine fremde Umgebung
gewodhnen und die Jugendlichen mit bis zu sieben Mitschilern ein Zimmer
teilen mussen. Dazu kommt, dass die gesamte Gruppe uUber zwolf Tage rund
um die Uhr zusammen ist.

Der Jugendwaldeinsatz kann, wenn er erfolgreich abgeschlossen wird, als
zweiwochiges Betriebspraktikum anerkannt werden.
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Heimdienst in der Bauerndiele

Genaues Séagen ist wichtig!

2. Ziele und Inhalte des Jugendwaldeinsatzes sind

Hilfe bei der Berufsorientierung durch praxisnahen Einblick in
forstwirtschaftliche Tatigkeiten

Erh6hung der schulischen Lernmotivation durch neu gewonnene
Einsichten in die berufliche Notwendigkeit erlernter schulischer
Kenntnisse und Fertigkeiten

Eignungsorientierung auf der Basis einer Lernortkooperation
Ausbildung und Umsetzung von Schlisselqualifikationen wie
Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Ausdauer, Sorgfalt, problemlésendes
Denken und soziale Kompetenz

Erhéhung sozialer Kompetenzen im Umgang mit ,Vorgesetzten®
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Hochsitzbau

3. Verknipfung und Vernetzung
Der Aufenthalt im Jugendwaldheim dient neben der Arbeit im Wald auch als
Ausgangspunkt freizeitorientierter Tatigkeiten durch Planung und Umsetzung
von Ausfliigen und Besichtigungen an den Wochenenden. Im Jahr 2012
fuhren die teilnehmenden Schiler der Soeste-Schule nach Hannover, wo sie
,Groflistadtleben schnuppern® konnten.
Aufgrund der geringen Schiilerzahl an der Soeste-Schule fihren wir den
Jugendwaldeinsatz gern gemeinsam mit Klassen aus anderen Forderschulen
im Landkreis durch. Die Schuiler kennen sich teilweise bereits durch
gemeinsame Sportfeste und ahnliche Veranstaltungen, z.B. dem Spiel- und
Sportfest in Cloppenburg - Galgenmoor, und verschiedene Fuf3ball- und
Volkerballturniere. Beim Jugendwaldeinsatz werden nicht nur die bestehenden
Kontakte weiter vertieft, sondern unsere Schilerinnen und Schuler lernen
auch, mit gleichaltrigen Jugendlichen bei Tatigkeiten im Wald zu kooperieren.
Diese Gemeinschaftserfahrung setzt sich auch im Nachmittagsbereich fort

Ausflug nach Hamburg am
Wochenende
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Hier ist Kooperation gefragt!
4. Kontinuitat und Nachhaltigkeit

Im Schuljahr 2011/12 waren insgesamt elf Schuler der Klassen 7 und 8 am
Jugendwaldeinsatz beteiligt. Sie wurden dabei von einer Lehrkraft betreut.

Auch in friheren Jahren nahm unsere Schule bereits am Jugendwaldeinsatz
teil, der erste startete bereits im Jahr 1981. In den letzten Jahren fand der
Jugendwaldeinsatz regelmalig alle zwei Jahre statt, da wir aufgrund der
geringen Schulerzahlen meistens mit Klasse 8 und 9 gemeinsam den
Waldeinsatz durchfiihren. Aktuell der Uberblick seit dem Jahr 2002:

Jahr Schiler / Klasse | Lehrpersonen Andere

2002 8 / 9 2 4-6

5 / ) forstwirtschaftliche
004 15 7-8 Arbeiter bei jedem

2006 7 1 8 3 Durchgang

2008 11 / 89 2

2009 11 / 8-9 2

2010 8 / 8-9 2

Der Jugendwaldeinsatz ist eine Kompaktveranstaltung. Fur die Nach- und
Aufbereitung des Jugendwaldeinsatzes werden ca. funf Unterrichtsstunden
bendtigt.

5. Kooperationspartner
Der Kooperationspartner fir Jugendwaldeinsatze ist die ,Schutzgemeinschaft
Deutscher Wald“. Uber die Schutzgemeinschaft erfolgt in der Regel die
Belegungsplanung fur die Jugendwaldeinséatze in den zehn niederséchsischen
Jugendwaldheimen. Da dieses Projekt stets stark nachgefragt wird, ist es
notwendig, sich schon zum 01.09. jeden Jahres fur das darauffolgende
Einsatzjahr anzumelden.

Das ,Waldteam*
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6. Projektergebnisse, Bewertungen und Planung fur die Zukunft
Die Vermittlung der unter ,Ziele und Inhalte” genannten Kompetenzen konnte
nachhaltig unterstitzt werden. Dieses Projekt ist an unserer Schule ein fester
Bestandteil des Schullebens. Wir erachten es als sehr wichtig, dass die
Schiler an einem so vielfaltigen Lernort wie dem Waldeinsatz, wo sie von
geschultem Personal und uns als Lehrkraften bei ihren ersten Erfahrungen mit
dem ,Arbeitsleben” unterstutzt und ermutigt werden und sich selbst als einen
wichtigen Teil des Teams begreifen lernen.
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o

3.3.3 Praxistag § Startklar fiir den Beruf
N\ WESER-EMS MACHT SCHULE
Projektbeschreibung
Aufgabenbereich:  Berufswahlkompetenz
Aufgabenfeld: Befahigung zur Erstellung eines Eignungsprofils

Praxistag

Angeregt durch die positiven Erfahrungen, die die Gerhart-Hauptmann-Schule in Springe seit dem
Schuljahr 1988/89 mit dem Praxistag gemacht hat, ist an der Soeste-Schule zum Schuljahr 1996/97
ebenfalls der Praxistag eingefiihrt worden.

Praxistag —was ist das?

Der Praxistag ist eine zusétzliche Vorbereitung auf das Berufsleben — neben Betriebspraktikum,
Betriebserkundung und anderen Unterrichtsvorhaben des Faches Arbeit/Wirtschaft/Technik. Im
Praxistag gehen die Schilerinnen der 8. Klassen im 2. Halbjahr eines Schuljahres jeweils an einem
Tag der Woche bis zu sieben Stunden taglich in einen Betrieb. Dort sollen sie den Arbeitsalltag mit all
seinen Anforderungen kennen lernen und Uber einen langeren Zeitraum fur sich erproben.

Die Erfahrungen der ersten Jahre haben gezeigt, dass es fur die Schiler Sinn macht, sich zuerst mit
dem Arbeitsplatz und dem Betrieb vertraut zu machen, bevor sie diesen einmal wochentlich
aufsuchen. Daher ist seit dem Schuljahr xx/xx dem eigentlichen Praxistag an der Soeste-Schule ein
zweiwdchiges Blockpraktikum vorgeschaltet.

Warum ein Praxistag?

Die alltagliche Arbeit mit den Schilern an unserer Schule zeigte uns deutlich auf, dass wir es mit
einem Schilerklientel zu tun haben, das neben den vorhandenen Lern- und Leistungsdefiziten im
Vergleich mit vielen gleichaltrigen Jugendlichen weitaus starker als diese sozial vernachlassigt und
psychisch belastet ist. Mangelndes Selbstvertrauen, dadurch oft bedingt starke (Versagens-)Angste in
unbekannten sozialen Beziehungsgefiigen und die Angst vor Misserfolgserlebnissen erschweren den
Schillern den Ubergang vom Schulalltag in die Erwerbstéatigkeit.

Dem wollten wir als Schule entgegentreten, in dem wir nach Mdéglichkeiten suchten, neben den
allgemeinen Betriebspraktika, den Schilern eine andere Form einer ersten Annaherung an das
Erwerbsleben und den Arbeitsalltag zu bieten.

Zudem sollte die Offnung von Schule fiir Experten aus den nicht-schulischen Bereichen, der
vermehrte Austausch von Schule und Wirtschatft vor Ort, zu einem besseren gegenseitigen
Verstandnis von schulischen und wirtschaftlichen Belangen und Problemfeldern fihren.

Ein wesentlicher Schwerpunkt des Praxistages fur die Schulerinnen sollte es sein, die im Wirtschafts-
und Erwerbsleben geforderten Schliisselqualifikationen wie Teamféhigkeit, soziale Kompetenz,
Zuverlassigkeit, problemlésendes Denken, Ausdauer und Sorgfalt durch eigenes Handeln und Erleben
zu Uberprifen und notfalls auch zu korrigieren.

Wahrend es in dem im Schulalltag bereits etablierten Betriebspraktikum eher um eine

Berufsorientierung geht, sollte es im Praxistag in erster Linie um die Bildung der Gesamtpersonlichkeit
gehen.
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Daruber hinaus sahen wir im Praxistag die Mdglichkeit, den Schulern praxisnah und
wirklichkeitsbezogen l&anger andauernde Erfahrungen im Lernort Betrieb zu bieten. Im manuellen Tun
sollten die Schiler Anerkennung und Bestatigung erfahren. Sie sollten sich im Betrieb mit Situationen
auseinandersetzen, fir die wir im Schulalltag nur schwerlich echte Betroffenheit herstellen kdnnen:
Situationen wie soziales Miteinander am Arbeitsplatz, Umgang mit alteren Mitbtrgern, mit
auslandischen oder behinderten Arbeitskollegen/innen, die personliche Bewaltigung von
Arbeitslosigkeit ebenso wie der Einblick in sogenannte Sachzwéange fir bestimmte Betriebsablaufe.

Die Verankerung des Praxistages in den Schulalltag

Nachdem am 13.11.1995 auf einer Gesamtkonferenz der Praxistag im Beisein des AWT-
Fachberaters beim Schulaufsichtsamt Cloppenburg, Herrn Peter Norrenbrock, vorgestellt wurde,
stimmte am 15.01.96 der Schulelternrat, ebenso wie der Schilerrat am 22.01.96 der Einfihrung des
Praxistages zu. Auf Antrag der Fachkonferenz AWT, im 2. Halbjahr des Schuljahres 1996/97 erstmalig
einen Praxistag einzurichten, stimmte die Gesamtkonferenz am 22.01.1996 diesem Antrag einstimmig
zu.

Uber die Schulleitung wurde an die Bezirksregierung Weser-Ems der Antrag auf Bewilligung des
Praxistages an der Soeste-Schule gestellt.

Zusétzlich wurden der
- Handels- und Gewerbeverein (HGV) Barf3el
- Die Kreishandwerkerschaft Cloppenburg
- Die Industrie- und Handelskammer (IHK) Oldenburg
- Das Arbeitsamt Vechta/Cloppenburg
- Das Landwirtschaftsamt Cloppenburg der Landwirtschaftskammer Oldenburg und
- Die Gemeindeverwaltung Barf3el

Informiert und um Anregungen und Unterstlitzung gebeten.

Nach der Bewilligung des Antrages durch die Bezirksregierung konnte zum 2. Halbjahr des
Schuljahres 1996/97 die erste Schilergruppe aus der Klasse 8 den Praxistag erproben.

Umsetzung und Vernetzung des Praxistages im Schulalltag

Die Durchflihrung des Praxistages erfordert in der Vor- und Nachbereitung eine weitgehende
Verknupfung mit den Unterrichtsinhalten der Facher Deutsch , Sozialkunde und AWT. Die Einsicht der
Schiiler in die Notwendigkeit der vor- und nachbereitenden Arbeiten lassen die Schiiler wesentlich
engagierter und motivierter an den dargebotenen Unterrichtsinhalten arbeiten.

So bekommen die im Fach Deutsch behandelten Unterrichtsinhalte wie Vorgangsbeschreibung,
Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, Vorstellungsgesprach eine lebenspraktische Bedeutung fir die
Schiler.

Fur die Dauer des Praxistages entféallt die Facherkombination Hauswirtschaft/Technik (5
Wochenstunden).

Im Vorfeld des Praxistages bleibt es den Schiilern Uiberlassen, sich selbststandig um einen Betrieb zu
bemuhen, der ihnen einen Praxistagplatz zur Verfiigung stellt.

Wahrend des Praxistages begleitet der Klassenlehrer die Schiiler, indem er sie regelmafig an ihren
Arbeitsplatzen besucht und die Erfahrungen der Schilerlnnen im Unterricht aufarbeitet.

Dokumentation und Darstellung des Praxistages
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Fir jeden durchgefuhrten Praxistag mussen die Schiler ein tabellarisches Protokoll anfertigen. Dieses
wird im Rahmen der Nachbereitung im Unterricht vorgestellt und besprochen. So kommt es nicht nur
zu einer Reflektion der eigenen Tatigkeit, sondern auch zur Darstellung der Tatigkeiten fir die
Mitschiler, die so einen erweiterten Einblick in unterschiedliche, ihnen fremde Berufssparten
bekommen.

Neben der Verschriftlichung ihrer Tatigkeiten dokumentieren die Schiler ihre Tatigkeiten auch mit den
schuleigenen Fotokameras. Unterstitzt durch das Bild- und Filmmaterial wird so eine Dokumentation
der Tatigkeit erstellt, die auch den anderen Schilern der Soeste-Schule durch Stellwdnde oder im
Rahmen kurzer Berichte/Vortrage im Rahmen des Schilerforums in der Soeste-Schule den
Mitschilern vorgestellt wird.

Erfahrungen mit dem Praxistag

Nicht alle Erfahrungen und Ergebnisse des Praxistages sind mit objektiven Bewertungssystemen zu
messen. Fahigkeiten wie Teamarbeit, positives Sozialverhalten am Arbeitsplatz oder problemldsendes
Denken sind kaum objektiv und vergleichbar darstellbar.

Im Gespréch und Austausch mit den Verantwortlichen in den Betrieben ist durch Dank deren
Rickmeldung jedoch eine gute Einschatzung maglich.

Aus der Lehrersicht heraus kommt es nicht immer zu den erwarteten Ergebnissen. Das ist gleichsam
in positiver wie auch negativer Hinsicht zu konstatieren. Immer wieder gelingt es Schilern, die an sie
gestellten Anforderungen besser zu bewaltigen, als wie man es ihnen aus den Erfahrungen des
Schulalltags heraus zugetraut hatte. Andererseits tun sich Schiler manchmal auch wesentlich
schwerer als von den Lehrern erwartet, sich in die Betriebsabléaufe einzugewthnen.

Die Erfahrungen der Schiler im Praxistag geben daher den Kollegen der Soeste-Schule wichtige
Hinweise auch daraufhin, wie im Hinblick auf die baldige Schulentlassung, die in der Regel im
darauffolgenden Jahr ansteht die Schwerpunktsetzung in der erzieherischen und inhaltlichen Arbeit
bei dem einen oder anderen Schiller noch verandert werden muss.

Aus Schilersicht stellt der Praxistag ein sehr wichtiges Erfahrungsfeld dar. Sie genieRen in der Regel
dieses ,Abtauchen® in die Erwachsenenwelt. Haufig kdnnen sie in den Betrieben durch ihr praktisches
Tun Anerkennung und Erfolgserlebnisse sammeln, die sie in ihrer Entwicklung der
Gesamtpersonlichkeit einen grof3en Schritt weiterbringen. Sie gewinnen an Selbstbewusstsein und
Selbstsicherheit und lernen auch auRerschulisch eigenverantwortlich, sorgféltig und zuverlassig zu
arbeiten.

Die unterrichtliche Nachbereitung des Praxistages dient nicht alleine nur der Aufbereitung und
sachlich-inhaltlichen Durchdringung der durchgefiihrten Tatigkeiten, sondern hat auch den nachrangig
positiven Effekt, dass die Schiler dadurch auch ihre sprachliche und schriftiche Kompetenz
verbessern kdnnen.

Auch fachfremde Kollegen, z.B. im Fach Englisch, greifen auf die Erfahrungen der Schiler im
Praxistag zuriick, da sich Uber die Identifikation der Schuler mit ihrer Tatigkeit wahrend des
Praxistages eine wesentlich hdhere Motivation bei der Mitarbeit im Unterricht erzielen lasst.

Bedeutung und Stellenwert des Praxistages

Der Praxistag an der Soeste-Schule ist ein fest etablierter Baustein innerhalb des Schulprogramms,
der in seiner Bedeutung fir die Schiler und Schule einen sehr hohen Stellenwert hat.

Die Verknipfung und Vernetzung von Schule und Arbeitswelt und die in diesem Zusammenhang zu
machenden Erfahrungen helfen sowohl den Schilern als auch den Kollegen zu einer guten
Einschatzung dessen, was Schule im Hinblick auf die Vorbereitung der Schiiler auf das Leben nach
der Schule zu leisten hat.
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Der Wert des Praxistages fur die Schiler wird im Nachhinein hdufig dann noch einmal deutlich, wenn
in der 9. Klasse bei den Gesprachen der Schiller mit dem Berufsberater der Agentur fir Arbeit auf die
Erfahrungen des Praxistages zuruckgegriffen wird, und somit eine Weichenstellung fir das spatere
Erwerbs- und Berufsleben auf fundierten Erfahrungen erfolgen kann.

Wir Lehrer werden durch den langandauernden, halbjéhrigen Austausch und Kontakt mit den
Betrieben immer wieder neu sensibilisiert fir die Anforderungen der Arbeitswelt, auf die wir unsere
Schilerlnnen ausreichend und angemessen vorbereiten missen.

Der Praxistag nimmt daher im Schulalltag der Soeste-Schule eine herausragende Bedeutung an.
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